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Universita luav di Venezia

laut-2023-019 Avviso di ricognizione interna per l'individuazione di 1 soggetto in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto VoiceOver -
Victims of trafficking in human beings support and Empowerment by means of a survivor
leaders Engagement model - CUP F73C23000200006

1l dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che & pervenuta la richiesta di avvio di una
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della prof.ssa
Giovanna Marconi per attivita di supporto al progetto in oggetto e pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6
lettera b) del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della
pubblicazione del bando esterno.

Oggetto dell’incarico

La cattedra Unesco SSIIM sull’inclusione Socio-Spaziale dei Migranti Internazionali — Politiche e Pratiche
Urbane & partner del progetto Voiceover, finanziato da fondi AMIF (Asylum Migration and Integration
Funds) sulla linea ‘Assistance, support and integration of third country national victims of trafficking in
human beings’. Voiceover intende dare voce, attraverso azioni di empowerment, a vittime e ex-vittime di
tratta di esseri umani al fine di renderle soggetti attivi nei territori e nelle citta partner dove sono
promossi percorsi di integrazione da parte di attori locali impegnati nell’emersione dallo sfruttamento e
operanti in sistemi territoriali di protezione e prevenzione. Il progetto prevede engagement, training e
produzione di materiali, toolkit e linee guida destinate alla formazione di operatrici con background
migratorio che agiranno in ambito urbano nel settore dell’antitratta.

In questo ambito il/la collaboratore/trice dovra occuparsi, sotto la supervisione della responsabile
scientifica, delle seguenti attivita:

« mappatura degli attori locali impegnati in sistemi regionali antitratta nei paesi partner (Belgio,
Spagna, Francia, Romania e Italia) e realizzazione di interviste con alcuni testimoni privilegiati;

« individuazione - previa elaborazione di opportuni criteri di selezione - e analisi di buone pratiche
europee sull’approccio peer-to-peer, che prevede I'ingaggio di ex-vittime nei percorsi di inclusione
socio-spaziale promossi dai programmi antitratta;

e esame dei profili giuridici per l'inserimento di questa nuova figura all'interno dei sistemi antitratta,
in un’ottica di analisi comparata dei sistemi giuridici nei paesi partner

« predisposizione di un toolkit di buone pratiche sulla base delle informazioni raccolte, da utilizzare a
supporto dei percorsi di formazione delle operatrici

1l/1a collaboratore/trice dovra inoltre: partecipare attivamente agli incontri previsti dal progetto
contribuendo all’elaborazione dei contenuti e al reporting; affiancare i ricercatori della Cattedra Unesco
SSIIM nella realizzazione, con ex-vittime di tratta, di mappe mentali sulle citta oggetto dell’azione;
supportare l‘organizzazione di un evento conclusivo che si terra presso I'Universita Iuav di Venezia;
contribuire alla sistematizzazione e diffusione dei risultati della ricerca attraverso canali quali il sito web
della Cattedra Unesco SSIIM, seminari e conferenze nazionali e internazionali, eventi divulgativi.

Titolo di studio: laurea magistrale in LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM-G01
Giurisprudenza; LM-62 Scienze della Politica; LM88 Sociologia e ricerca sociale

Esperienze e competenze richieste:

« documentata capacita di ideare, programmare e condurre ricerca-azione e capacity-building su
questioni relative ai flussi umanitari, all’accoglienza di richiedenti asilo e rifugiati, all'inclusione dei
residenti stranieri

« documentata conoscenza del funzionamento del sistema italiano di protezione per richiedenti asilo
e rifugiati e nelio specifico delle vittime di tratta; oltre che conoscenza dei recenti cambiamenti
legislativi in materia

o documentata esperienza di collaborazione con organizzazioni della societa civile che si occupano di
integrazione e antidiscriminazione, e/o del tema della tratta degli esseri umani

« documentata esperienza di collaborazione con istituzioni regionali, nazionali ed internazionali in
ambiti attinenti alle migrazioni internazionali e alla tutela dei diritti umani

« dimostrata capacita di organizzazione e conduzione di seminari/workshop/tavoli di lavoro nazionali
e/o internazionali su questioni attinenti le migrazioni internazionali

« ottima conoscenza dell'inglese e del francese, parlato e scritto, desumibile da certificazioni o
attestati o da comprovata esperienza professionale a livello internazionale o all’estero
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Durata della prestazione: 14 (quattordici) mesi dalla data di affidamento dell’incarico

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito
di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna pu6 presentare domanda di ammissione alla presente procedura il
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delie esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
dell’Universita Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mano, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via
mail al Servizio archivio di Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135
Venezia, aperto dal lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00 e il giovedi anche dalle ore 14.30 alle
16.30.

L'esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione:
https://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/incarichi-/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione
in oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra
svolgersi nell’'ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntive, presso la sede dell’Universita
Iuav di Venezia.

II trattamento dei dati personali forniti sara effettuato, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della
procedura, conformemente alle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento del Parlamento Europeo e
del Consiglio 2016/679 (GDPR), nonché al d.lgs. n. 196/2003, nonché al Regolamento dell’'Universita
Iuav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati personali, emanato con decreto rettorale 3
dicembre 2021 n. 700.

E possibile prendere visione dell’informativa completa sul trattamento dei dati personali, accedendo al
seguente link: https://www.iuav.it/privacyl/informativ/selezioni-3/index.htm

1l Titolare del trattamento € I'Universita Iuav di Venezia, Santa Croce 191, 30135 Venezia, € pud essere
contattato al seguente indirizzo email: privacy@iuav.it. Il Responsabile della protezione dei dati pud
essere contattato ai seguenti indirizzi: email dpo®@iuav.it; PEC dpo@pec.iuav.it

Venezia, 20 aprile 2023
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