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laut-2023-016 Avviso di ricognizione interna per l'individuazione di 1 soggetto in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto INSigHT
“Building capacity to deal with human trafficking and transit routes in Nigeria, Italy, Sweden”
- CUP F76C18001290006

Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che € pervenuta la richiesta di avvio di una
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della prof.ssa
Giovanna Marconi per attivita di supporto al progetto in oggetto e pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6
lettera b) del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della
pubblicazione del bando esterno.

Oggetto dell’incarico: valutazione finale del progetto di ricerca INSigHT “Building capacity to deal with
human trafficking and transit routes in Nigeria, Italy, Sweden”, finanziato dall'Unione Europea attraverso
il Mobility Partnership Facility di cui ICMPD (International Centre for Migration Policy Development) &
Autorita Responsabile (AR);
inclusi:
« utilizzo di indicatori di realizzazione e risultato sulla base del logical framework fornito
e rilevazione quali-quantitativa delle metriche chiave del progetto, funzionale alla misurazione degli
indicatori di realizzazione e risultato identificati, e alla validazione dei rapporti causali tra i due set;
» analisi degli esiti delle attivita di progetto attraverso sistematizzazione ed esame dei documenti e
deliverables prodotti
e valutazione degli impatti generati dal progetto, impiegando algoritmi basati su modelli di calcolo
parametrici volti a correlare trasformazioni a livello comportamentale in effetti in termini di
performance
» stesura di un rapporto indipendente di valutazione finale del progetto, da redarsi in lingua inglese
secondo format e indicazioni dell’AR e da consegnare entro il 30 luglio 2023

Titolo di studio: laurea magistrale in: LM31-Ingegneria Gestionale; LM52-Relazioni Internazionali;
LM56-Economia; LM62-Scienze della Politica; LM63-Scienze delle Pubbliche Amministrazioni; LM77-
Scienze Economico-Aziendali; LM81-Scienze per la Cooperazione allo Sviluppo; LM87-Servizio Sociale e
Politiche Sociali; LM88-Sociologia e Ricerca Sociale; LM90-Studi Europei; o lauree specialistiche
equipollenti

Esperienze e competenze richieste:

» comprovata esperienza di gestione e valutazione di progetti complessi ad impatto sociale inseriti
all'interno della Programmazione Europea e sostenuti da finanziamenti derivanti dagli strumenti
finanziari previsti dal Quadro Finanziario Pluriennale dell’'Unione Europea;

o dimostrate competenze di misurazione delle performance di progetto, dei risultati conseguiti e degli
impatti generati, con calcolo di indicatori statistici di tipo quali-quantitativo;

e capacita di analisi e commento dei dati raccolti e di stesura di report periodici e relazioni finali;

« conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, desumibile da certificazioni o attestati o da
comprovata esperienza professionale a livello internazionale o all’estero

Criteri preferenziali di selezione:
¢ precedenti esperienze di lavoro con Universita e/o Centri di Ricerca;
o precedenti esperienze di lavoro con altri enti pubblici;
« specifiche esperienze di valutazione indipendente nell’ambito di progetti/interventi sostenuti da
finanziamenti europei

Durata della prestazione: dalla data di affidamento dell’incarico alla conclusione della rendicontazione
del progetto INSIGHT, if cui termine ultimo é fissato al 31 agosto 2023

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito
di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna pud presentare domanda di ammissione alla presente procedura il
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.
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La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
dell’Universita Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mano, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via
mail al Servizio archivio di Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135
Venezia, aperto dal lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00 e il giovedi anche dalle ore 14.30 alle
16.30.

L'esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione:
https://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/incarichi-/index.htm, nelta pagina web relativa alla selezione
in oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra
svolgersi nell'ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Universita
Iuav di Venezia.

Il trattamento dei dati personali forniti sara effettuato, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della
procedura, conformemente alle disposizioni di cui all’‘art. 13 del Regolamento del Parlamento Europeo e
del Consiglio 2016/679 (GDPR), nonché al d.lgs. n. 196/2003, nonché al Regolamento dell'Universita
Iuav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati personali, emanato con decreto rettorale 3
dicembre 2021 n. 700.

E possibile prendere visione dell’informativa compieta sul trattamento dei dati personali, accedendo al
seguente link: https://www.iuav.it/privacyl/informativ/selezioni-3/index.htm

Il Titolare del trattamento e I’'Universita Iuav di Venezia, Santa Croce 191, 30135 Venezia, e pud essere
contattato al seguente indirizzo email: privacy@iuav.it. Il Responsabile della protezione dei dati puo
essere contattato ai seguenti indirizzi: email dpo@iuav.it; PEC dpo@pec.iuav.it

Venezia, 29 marzo 2023

Il dirigente
offado Angefetti
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