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laut-2023-006 Avviso di ricognizione interna per l'individuazione di 1 soggetto in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto FRAMESPORT
- FRAMEwork initiative fostering the Sustainable development of Adriatic small PORTs -
B74120000600006

1l dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che € pervenuta la richiesta di avvio di una
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte del prof. Francesco
Musco per attivita di supporto al progetto in oggetto e pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera b) del
D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della pubblicazione del bando
esterno.

Oggetto dell’incarico: I'European Green Deal (EGD) e il ruolo dei piccoli porti per la crescita blu:
strumenti e tecniche per la progettazione dell'interfaccia terra-mare. L'European Green Deal (EGD) € un
ambizioso pacchetto di iniziative politiche per avviare I'UE verso una transizione verde, migliorando il
benessere e la salute dei cittadini e delle generazioni future. Le componenti dell'EGD all'interno dei piani
della portualita minore della Pianificazione dello Spazio Marittimo in genere sono ancora limitate e devono
essere rafforzate e rese operative. Il progetto e la collaborazione mira a sviluppare un quadro di
riferimento per analizzare e rafforzare il ruolo della pianificazione di settore come “marine enablers”
dell'EGD, concentrandosi su temi di particolare rilevanza per I'ambiente marino e la transizione
sostenibile dell'economia blu.

Tra gli obiettivi specifici della collaborazione scientifica va indicata la definizione di abachi progettuali per
la rappresentazione delle interazioni spaziali e funzionali tra la dimensione spaziale on land e quella on
sea, usando l'interfaccia terra-mare come ambito di sperimentazione progettuale con particolare
attenzione al ruolo della portualita minore come elemento di Blue Growth inserendo la sperimentazione
nei piani spaziali del mare.

Sono previsti incontri periodici online e in presenza presso la Commissione Europea e con il Ministero
delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili autorita di gestione della direttiva sulla pianificazione
spaziale del mare in Italia. Tra gli esiti attesi della collaborazione & prevista almeno una pubblicazione su
rivista indicizzata/ A nell’'ambito dei SSD ICAR 20/21.

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Pianificazione e Politiche per la Citta il Territorio e ’Ambiente - LM48

Titoli di studio preferenziali ai fini della valutazione:
e Master Universitari in Gestione e Pianificazione dell’Ambiente
e frequenza a dottorati di ricerca su temi connessi alla ricerca

Esperienze e competenze richieste:
e esperienze di ricerca nel campo della gestione delle risorse non rinnovabili, della pianificazione del
mare e dell’adattamento al cambiamento climatico
e avanzata conoscenza dei seguenti strumenti e software: GiS, Autocad, Pacchetto Adobe, Lightroom,
SketchUp

Durata della prestazione: dalla data di affidamento dell’incarico al 30 giugno 2023

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito
di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna pud presentare domanda di ammissione alla presente procedura il
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
dell’Universita Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mano, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via
mail al Servizio archivio di Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135
Venezia, aperto dal lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle 13.00 e il giovedi anche dalle ore 14.30 alle
16.30.





Universita luav di Venezia

I
U
A

L’esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione:
http://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/incarichi-/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione in
oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra
svolgersi nell’'ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntivo, presso la sede dell’'Universita
Iuav di Venezia.

Il trattamento dei dati personali forniti sara effettuato, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della
procedura, conformemente alle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento del Parlamento Europeo e
del Consiglio 2016/679 (GDPR), nonché al d.lgs. n. 196/2003, nonché al Regolamento dell’Universita
Iuav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati personali, emanato con decreto rettorale 3
dicembre 2021 n. 700.

E possibile prendere visione dell'informativa completa sul trattamento dei dati personali, accedendo al
seguente link: http://www.iuav.it/privacyl/informativ/selezioni-3/index.htm

Il Titolare del trattamento € I'Universita Iuav di Venezia, Santa Croce 191, 30135 Venezia, e puo essere
contattato al seguente indirizzo email: privacy@iuav.it. Il Responsabile della protezione dei dati puo
essere contattato ai seguenti indirizzi: email dpo@iuav.it; PEC dpo@pec.iuav.it.

Venezia, 23 gennaio 2023
Il dirigente

Corrado Angeletti

(f.to digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82 del 2005)
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