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Laut-2020-056 Avviso di ricognizione interna per l’individuazione di 1 soggetto in possesso 
delle competenze richieste per lo svolgimento di attività di supporto al progetto Erasmus+ 
KA203 - HERSUS - Enhancing of Heritage Awareness and Sustainability of Built Environment in 
Architectural and Urban Design Higher Education 
 
Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che è pervenuta la richiesta di avvio di una 
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte della dott.ssa Lucia 
Basile per attività di supporto al progetto in oggetto e pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera b) del 
D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della pubblicazione del bando 
esterno. 
 
Oggetto dell’incarico:  
L’incarico ha per oggetto lo svolgimento della seguente attività: 
 - Supporto al Progetto HERSUS “Enhancing of Heritage Awareness and Sustainability of Built 
Environment in Architectural and Urban Design Higher Education”, che vede come capofila l’Università di 
Belgrado e come partners l’Università Iuav di Venezia, l’Università di Siviglia, l’Università di Cipro e 
l’Università Aristotele di Salonicco).  
Il collaboratore dovrà svolgere attività di supporto alla ricerca relativa agli Intellectual Outputs:  
O1 – Review of the best practices on Educating Sustainability and Heritage;  
O2: Questionnaire for the State of Art;  
O3: Statements for Teaching through Design for Sustainability of the Built Environment and Heritage 
Awareness.  
Nello specifico:  
> O1 – scopo della ricognizione è, da un lato, condividere metodi, materiali ed esperienze di 
insegnamento consolidate all’interno delle istituzioni partner; dall’altro lato selezionare ed analizzare le 
migliori attività di formazione offerte al di fuori del consorzio Hersus.  
> O2 – il collaboratore sarà chiamato a redigere e a somministrare un questionario finalizzato ad 
indagare lo stato dell’insegnamento in Italia relativo ai temi del progetto. Il questionario si comporrà: di 
interviste a 10 esperti e decision makers provenienti da settori e organizzazioni differenti; di una sintesi 
dei dati emersi dalla somministrazione del questionario ad un campione di 1.000 studenti iscritti ai corsi 
di laurea magistrale delle università italiane.  
> O3 – il terzo Intellectual Output è finalizzato a: individuare proposte innovative per le pratiche di 
insegnamento relative ai temi del progetto Hersus; delineare lo specifico profilo professionale, le 
qualifiche e gli sbocchi occupazionali.  
Nello svolgimento dell’incarico, il collaboratore dovrà attenersi alle linee guida e alle tempistiche stabilite 
dal partenariato. 
 
Titolo di studio: Laurea Magistrale in Architettura 
 
Esperienze e competenze richieste:  

- Esperienze di partecipazione e collaborazione alla didattica nei corsi di Laurea in Architettura 
anche in riferimento ad attività svolte in contesti internazionali e/o di alta specializzazione nei 
temi relativi al restauro, alla conservazione e alla valorizzazione del patrimonio culturale; 

- Buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Durata della prestazione: 10 (dieci) mesi dalla data di affidamento dell’incarico. 
 
Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito 
di Ateneo 
 
Ai fini della ricognizione interna può presentare domanda di ammissione alla presente procedura il 
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a 
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.  
La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione 
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Università Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia. 
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La documentazione potrà essere prodotta a mezzo posta ordinaria, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via mail al Servizio archivio di Ateneo e 
flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135 Venezia. 
 
L’esito della ricognizione interna sarà pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione: 
http://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/collaboraz1/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione 
in oggetto. 
In caso di esito positivo della ricognizione interna, l’impegno del dipendente individuato verrà concordato 
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovrà 
svolgersi nell’ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Università 
Iuav di Venezia. 
 
Il trattamento dei dati personali forniti sarà effettuato, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della 

procedura, conformemente alle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento del Parlamento Europeo e 
del Consiglio 2016/679 (GDPR), nonché al d.lgs. n. 196/2003.  
È possibile prendere visione dell’informativa completa sul trattamento dei dati personali, accedendo al 
seguente link: http://www.iuav.it/PRIVACY/INFORMATIV/personale-/index.htm 
Il Titolare del trattamento è l’Università Iuav di Venezia, Santa Croce 191, 30135 Venezia, e può essere 
contattato al seguente indirizzo email: privacy@iuav.it. Il Responsabile della protezione dei dati può 
essere contattato ai seguenti indirizzi: email dpo@iuav.it;  PEC dpo@pec.iuav.it  
 
 
Venezia, 7 gennaio 2021 
 
 

Il dirigente  
                                                                                                Corrado Angeletti 
                                     F.to digitalmente ex art. 24 D.lgs 82/05 e smi 


