
decreto del direttore generale

laut-2020-059 – Ricognizione interna per l’individuazione di 1 soggetto in 
possesso delle competenze richieste per lo svolgimento di attività di supporto al 
progetto per la realizzazione di una pubblicazione inerente ai tavoli di Carlo 
Scarpa. Approvazione atti e autorizzazione al conferimento dell’incarico 

AFRU/DRUO/SCCPTAP/MG/AMO

il direttore generale
visto lo Statuto dell'Università Iuav di Venezia
vistala legge 7 agosto 1990, n. 241
visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e in particolare l’art. 7, comma 6 
vista la legge 06 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione e sue 
successive modificazioni e integrazioni
visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e sue successive modificazioni e integrazioni
visto il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza nelle 
Pubbliche Amministrazioni”
vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, e in particolare l’art. 1, comma 303
visto il Codice etico dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28 
luglio 2011 n. 749
visto il Codice di Comportamento dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014, n. 541
visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Iuav 
2020/2022, approvato con delibera del consiglio di amministrazione del 29 gennaio 2020
visto il regolamento Iuav per la disciplina di procedure comparative per il conferimento di 
incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con decreto rettorale 
11 gennaio 2018, n. 6
considerato che è necessario avvalersi di 1 soggetto in possesso di adeguate 
competenze per le attività di supporto al progetto in oggetto, consistenti nella raccolta di 
materiali, nello sviluppo del layout grafico e nell’impaginazione di una pubblicazione 
inerente ai tavoli di Carlo Scarpa
considerato che è stato emanato apposito avviso di ricognizione interna, riservata al 
personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo pieno e indeterminato presso 
l’Università Iuav di Venezia, prot. n. 52 del 07/01/2021, volto ad accertare l’individuazione 
di 1 soggetto interno per l’affidamento dell’incarico
visto che è pervenuta una domanda di ammissione alla ricognizione, regolare, 
ammissibile e tempestiva
visti gli atti della selezione e il verbale della commissione giudicatrice, redatto in data 
22/01/2021
considerato che l’affidamento dell’incarico a soggetto appartenente al personale tecnico-
amministrativo di Ateneo, in servizio a tempo pieno ed indeterminato, comporta 





l’espletamento dell’incarico in parola nell’orario di servizio dell’affidatario, senza 
corresponsione di alcun compenso o emolumento economico aggiuntivo comunque 
denominato 
vista l’impossibilità di procedere all’affidamento esterno di incarichi professionali, in 
presenza di risorse umane interne in possesso dei titoli, delle esperienze e delle 
competenze richieste dall’avviso di ricognizione e disponibili all’affidamento dell’incarico
decreta
articolo 1
1. Sono approvati gli atti della ricognizione interna per l’individuazione di 1 soggetto in 
possesso delle competenze richieste per lo svolgimento di attività di supporto al progetto 
per la realizzazione di una pubblicazione inerente ai tavoli di Carlo Scarpa
2. L’incarico, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 
2001, è affidato:
alla dott.ssa Laura Moglia, dipendente dell’Università Iuav di Venezia a tempo pieno e 
indeterminato cat. C p.e. C1, in servizio presso l’Area Tecnica – Servizio Tecnico Eventi.
2. L’incarico ha durata di 2 (due) mesi, decorrenti dalla data del provvedimento di 
affidamento.
3. Giuste le premesse, l’incarico sarà espletato nell’orario di servizio della dipendente, 
senza riconoscimento di alcun compenso o emolumento economico aggiuntivo comunque 
denominato.
articolo 2
1. Il servizio concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza è 
autorizzato alla predisposizione del provvedimento dirigenziale di affidamento dell’incarico 
alla dott.ssa Laura Moglia.
2.Tale provvedimento determinerà le modalità di espletamento dell’incarico e il relativo 
impegno settimanale dell’affidataria.
articolo 3
1. Il servizio concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza è 
responsabile dell’esecuzione del presente decreto che è registrato nel repertorio decreti del 
direttore generale.
2. Il presente provvedimento è trasmesso, per opportuna conoscenza, all’affidataria 
dell’incarico; al responsabile della divisione Bilancio e Finanza; al dirigente dell’Area Finanza 
e Risorse Umane; al dirigente dell’Area Tecnica; al responsabile del Servizio Tecnico Eventi; 
al responsabile del Servizio Segreteria del Dipartimento; alla responsabile del Servizio 
Dipartimento e Laboratori.

il direttore generale
Alberto Domenicali
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