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L.AUT-18-2019 Avviso di ricognizione interna per l'individuazione di 1 soggetto in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento di attivita di supporto al progetto ADRIADAPT -
Resilience information platform for Adriatic cities and towns - CUP F76C18001250007 - Project
ID 10045081, INTERREG ITALIA-CROATIA

Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che & pervenuta la richiesta di avvio di una
procedura comparativa per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo da parte del prof. Francesco
Musco per attivita di supporto al progetto in oggetto e pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera b) del
D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una ricognizione interna prima della pubblicazione del bando
esterno.

Oggetto dell’incarico: definire ed organizzare seminari di “formazione dei leader locali” nell’'ambito del
WP2 - Training Courses (TASK 2.4) del progetto. Il compito di questa task mira a formare potenziali
leader, in particolare dipendenti pubblici coinvolti nelle attivita locali di mitigazione e adattamento ai
cambiamenti climatici. Le attivita di formazione contribuiranno al miglioramento delle loro conoscenze
sull’adattamento e sulla mitigazione dei cambiamenti climatici. Particolare enfasi sara data ai processi e
agli strumenti di comunicazione di tali contenuti e all’accrescimento delle capacita di coinvolgimento degli
stakeholder locali. I pacchetti di attivita di formazione costruite da questa task saranno accessibili
allinterno della futura piattaforma ADRIADAPT e verranno trasmessi in diretta streaming per consentire
la partecipazione remota. Saranno inoltre resi disponibili come webinar per raggiungere un pubblico pil
ampio. Questa attivita contribuira anche alla creazione di reti specifiche di attori impegnati nei processi
locali di adattamento e promuovera approcci di adattamento basati principalmente su azioni di tipo
nature-based.
La collaborazione mirera a sostenere la predisposizione dei deliverable previsti dal task 2.4:

e D.2.4.1 seminar report (M6)

e D.2.4.2 webinar available (M6)

e D.2.4.3 toolkit manual (digital version) in Italian and Croatian

e D.2.4.4 training materials in Italian and Croatian
Le attiita ricadranno in particolare nei SSD ICAR/20 “Tecnica e Pianificazione Urbanistica” e ICAR/21
“Urbanistica”. Si prevede la predisposizione di una pubblicazione in ambito di riviste di Classe A sugli esiti
del percorso.

Titoli di studio:
e Laurea magistrale in Pianificazione e Politiche per ’Ambiente o Urbanistica e Pianificazione o
equipollenti
¢ Dottorato di ricerca in Pianificazione e Politiche Pubbliche per il Territorio o Urbanistica

Esperienze e competenze richieste: consolidata e pluriennale esperienza e collaborazioni scientifiche
nell’'ambito di progetti internazionali sull’adattamento climatico urbano

Ulteriori requisiti richiesti: ottima conoscenza della lingua inglese
Durata della prestazione: dal momento dell’affidamento dell’incarico al 30 settembre 2019

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel
sito di Ateneo

Ai fini della ricognizione interna puo presentare domanda di ammissione alla presente procedura il
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
dell’'Universita Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mano, a mezzo posta ordinaria, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via mail al Servizio archivio di
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Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135 Venezia, aperto dal lunedi al
venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00.

L'esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione:
http://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/incarichi-/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione in
oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra
svolgersi nell’'ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Universita
Iuav di Venezia.

Venezia, 1 aprile 2019
| dirigente
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