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~vlsta legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 'a qualita e
refficienza del sistema universitario”;

vista la legge 4 aprile 2012, n. 35 recante “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e
di sviluppo” € in particolare le disposizioni in materia di universita;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavero
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni,

visto il decreto ministeriale 7 gennaio 2019 n. 6 di autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e pericdico delle sedi e di corsi di studio;

visto lo Statuto dell'Universita luav di Venezia emanato con decreto rettorale 30 luglio 2018 n.
352, in particolare l'articolo 24,

visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Cufture del Progetto emanato con
decreto rettorale 17 luglio 2019 n. 344,

visto il Regolamento didattico di ateneo, ai sensi dell'articolo 11 del decreto ministeriale 22
ottobre 2004 n. 270, emanato con decreto rettorale 3 settembre 2013 n. 485,

visto il Regolamento per il conferimento di incarichi per attivita di insegnamento e di didattica
integrativa ai sensi dell'art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato con decreto
rettorale 26 giugno 2019 n. 289) in particolare il comma 5-bis dell'art. 3;

richiamato il Codice etico dell’Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28
luglio 2011 n. 749;

richiamato il Regolamento interno in materia di attribuzione dei doveri didattici dei docenti ai
sensi dellarticolo 6 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, emanato con decreto rettorale 28
aprile 2016 n. 169,

viste le delibere de! senato accademico e del consiglio di amministrazicne, rispettivamente
del 29 e 30 gennaio 2019, con cui sono stati individuati gli importi dei compensi per le atlivita
di insegnamento e di didattica integrativa per Fanno accademico 2019/2020;

visto il proprio decreto protocolio 40716 del 25 luglio 2019 "Attivazione del Welcome design
workshop 2019 - Microspazi, attribuzione degli incarichi di insegnamento a docenti
dellateneo e avvio delle procedure per la capertura dei contratti di insegnamento”

visto il Decreto Rettorale prot. n. 42064 del 1/08/2018 di emanazione della procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di contratti di insegnamento — Welcome design
workshop 2019 - Microspazi

visto il Decreto del direttore di dipartimento prot. 45808 del 25/08/2019 concernente la
nomina delle Commissioni di valutazione del suddetto Bando INS08aDSS 2018-19;

visto il Verbale n. 1 del 22/07/2019 e fin. 2 del 29/08/2019 della Commissione di valutazione
del suddetto Bando INS08aDSS 2018-19;

dato atto della necessita di approvare gli atti della selezione, determinare le liste di idoneita e
attribuire gli incarichi di insegnamento, in ottemperanza allart. 5 del regolamento interno
emanato con decreto rettorale 23 giugno 2019 n. 289, sopra citato;

accertata, ai fini del pagamento dei contratti e delle supplenze in oggetto, la disponibilita
finanziaria sui fondi del progetio FOND_VE2019_RET;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme su! procedimento amministrativo” e
successive modifiche e integrazioni;

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 concemente il Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza € diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni € sue successive integraziont &
modificazion;
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visto il Decreto Legislative 25 maggio 2016, n. 97 Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
delrarticelo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche";

considerata la necessita e 'urgenza del presente provvedimento al fine di garantire il
regolare awvio dell'attivita didattica in questione;

fate salve le premesse del presente provvedimento

decreta

articolo unico

a) sono approvati gli atti della procedura valutativa di cui al bando INS08aDS$ 2018-19
come di seguito richiamati, depositati presso il Servizio concorsi e carriere personale
docente:

- Verbale n. 1 del 29/08/2019, compresi gli allegati citati come parte integrante nello stesso,
della Commissione del Bando INS08alDSSs 2018-19,

b) a norma dell'art. 5 del regolamento interno in materia rep. n. 289/2019, sono determinate,
le graduatorie di merito dei candidati all’attivita di insegnamento come da allegati di
seguito richiamati, parte integrante del presente provvedimento:

allegato n. 1 selezione INS08 aDss-2018-19 contratti di insegnamento,
¢} anorma dell'art. 23 della Legge 240/2010 e dell'art. 5 del regolamento interno in materia,
sono attribuiti gli incarichi di insegnamento mediante contratto di diritto privato e
mediante affidamento a docenti di altro ateneo, sul posti vacanti dei corsi di studio
dell’ateneo, come da allegato n. 1, parte integrante della presente provvedimento,

La durata degli incarichi & annuale, con l'obbligo di svolgere le attivita di verifica del profitto e
l'obbligo di assclvere ai doveri didattici di cui all'articolo 14 del regolamento didattico di ateneo.
Le graduatorie di idoneita, determinate a seguito dello svolgimento della procedura di
valutazione comparativa in parola, sono valide per un anno accademico fino alla scadenza del
30/09/2020.

Il corrispettivo oraric, stabilito guale compenso per i contratti di insegnamento, si intende al
lordo delle ritenute previste dalla legge a carico del contraente e al netio di VA e oneri
previdenziali (se dovuti) a carico dell'ateneo, stimati in misura pari al 31,32% del commspettivo.
Il corrispettivo orario, stabilito quale compenso per le supplenze, si intende al lordo delle
ritenute previste dalla legge a carico det contraente e al netto di IVA e oneri previdenziali (se
dovuti) a carico dellateneo, stimati in misura pari al 33% del corrispettivo.

| relativi costi sono da imputare sui fondi del progetto FOND_VE2019_RET

1| presente provvedimento, da ora esecutivo, & trasmesso:

-al prossimo Coniglio del Dipartimento di Culture del Progetto per la ratifica entro 60 giomi
dalla data di emanazione,

.all Area finanza e risorse umane, Servizio concorsi e carriere personale docente per quanto
di competenza in capo al responsabile de! procedimento di cui alla procedura valutativa
INSO2dCP-2018-20,
- all Area didattica e servizi agli studenti, Servizio programmazione didattica per quanto di
competenza.

Venezia, 05/09/2019

il direttore
del dipartimento di culture del progetto
prof. Aldo Aymonino

A AN



1 [ auong ou au 69 2] 4 4 ek F13INVA NODXTVE ET/uvl a
B1e2ZI[BNSIA BIDU
} Is SjlalA0dY ou ol S6 113 g Qg (11 OUANVYSSITY NOY¥J3d ET /vl *
DSIBARINE BIBJUODILI RISUS!
T s ajusons ou ou 05 L 0 £r 0 YNILYVIAN CLYNOSYD £T/4v| odiod |3p e er 1ad opol
-02 un a1eatunwos ‘adi
[4 Is aeans ol ou 15 9 ! 13 L 01438 OLYN90Ha EL/uvot
1 15 ajueRIYNS ou ou 5 r £ 12 0 ODUVIN NIYYIN £T/4vDI
A0NU 318153044 "aAI1RAOU
1 IS 3uaoIYng ou ou 96 9 g St 0 VIYOLLIA YNIT3 ¥NIYa3d 3]
- Jiey2l [ap 1Zeds 1S aie1FBein
3 5 ouong ou ou 9L € G eF 14 VIHANY ONOYHYIN [AELA] 0J3q1| cdw3} i
un Jad [uomsip aueiddein
H 15 auBlIYNS ou ol 1 9 ! ie L OLY39V OLvYD0ous ET/4vI oJag| odwal || -
un Jad ‘alerddein
1 1s ouonq ou ou ¥} 9 g =4 13 ONVYLIYD ¥IHISID £1/4vI
tzedsosnw -aueiddein
ool pund ns 0L ILNNd XYW |0E (LNNd XYW |0S ILNNd XYW|0E ILNND XvYIN
(aluayysaoe _
m ‘ounpe ‘ojugsp suoZEIOGE|(00
‘ouong ‘auooipall (0% 1p 0 BZU320P !
[=] . . 1D1uaIns woezediqand
c oujIs BIUSIUYNS ‘JUADYNS W {ounrs) | nund 1p owaw i sjeuotssajoud | ip oueysIBAUN
3 o3anoai ‘BqeIyISsey3 founs Ny cjesonop | oBBaundun | ® _u_._u“uw__w_.muum ? ﬂ”._“ﬂ“m_ow EIARY o) tozelouuE OARRUILION ass
m vOU ojanns uoo enBasuos | :“- _N.m ea |- umo._w.mﬂ o 1z sUOIZENBA B enljepIp
& o ajejaoite omipnib) agyouopy) [ FHOREOER [ ESOEE Ip oLiapt EuAIY
oanesedwos ojzipniB IIVLIOL 1P ousit Ip oLa | LauoIZeEA
f P oL
ojusweubasul Ip Resuos
| tebaje 61-810Z2-SS0e S0SNI auUoZafas




