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Il rettore
visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e in particolare, gli artt

.9, 10e 114;

vista ia Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, ed in particolare la

Legge 11.02.2005 n. 15;
vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

visto I D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
visto Il D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di p
personali”;

visto lo Statuto dell'Universita Iuav di Venezia;

rotezione del dati

visto il codice etico dell’'Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 28

luglio 2011, n. 749;

visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme

concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con

decreto del Ministro

dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509%;

visto il "Regolamento didattico di ateneo ai sensl dell’articolo

11 del Decreto

Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 2707, emanato con decreto rettorale 20 maggio 2009,

n. 458;
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il "Regolamento interno della scuola di dottorato del’Universitd IUAV di Venezia e

in materia di dottorato di ricerca” emanato con Decreto Retto
349;

rale 21 glugno 2012, n.

visto il "Regolamento Interno per Il conferimento di assegni per a collaborazione ad

attivitd dI rlcerca” emanato con Decreto Rettorale 08 maggio

2013, n. 273

visto il regolamento in materia di attribuzione dei doverl didattici dei docenti ai sensi

dell‘articolo 6 della legge 30 dicembre 2010 n, 240, emanato
luglio 2012 n. 418;
visto il “Regolamento per il conferimento di contratti d diritto

con decreto rettorale 9

privato per attivita di

insegnamento e di didattica integrativa ai sensi dell'articolo 23 della legge 30 dicembre
2010, n. 240" dell'Universitd Tuav di Venezia, emanato con Decreto Rettorale rep. n.

411-2012, prot. 10649 del 10 luglio 2012;

viste le deliberazioni del Senato Accademico dell'8 maggio 2013 e del Consiglio di
Amministrazione del 15 magglo 2013, con particolare riferimento all’approvazione

dell’attivazione dell’offerta dell’a,a. 2013-2014 e dei criteri pe
compensi per l'attivita di insegnamento e di didattica integrat

r la determinazione dei
iva;

visto il decreto del miur 23 marzo 2013 "Istituzione dei percorsi speciali abilltanti ai
sensi del decreto de{ Ministero dell'istruzione 10 settembre 2010, h. 249 e successive

modificazioni”
visto il Decreto dipartimentale 45/2013 del dipartimento per

I'istruzione del Miur

visto il decreto rettorale rep. 164/2014 con il guale sono stati istituiti e attivati presso
Iuav i PAS delle classi di concorso ADC4, ADDZ, AD16, A018, AD65, AD70, CO70, C380,

C430, CA50, D605, D610, D613, D616,-con | relativi plani di

studio ed & stata inoltre

prevista la copertura finanziaria per |e spese di docenza necessarie
vista la nota del dirigente dell‘area finanze e risorse umane Iuav, trasmessa con e-mail

il 18 aprile 2014, con la quale si richiede |'avvio deile procedu

re di valutazione

comparativa per il conferimento di contratti di diritto privato per 'insegnamento
necessari per 'avvio dei corsl, avendo preventivamente aceertate che non vi sono

candidati idonei nelle graduatorie in corso di validita per gli in

segnamenti richiesti
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accertato che la richiesta della struttura & motivata dalla carenza di personale docente
di ruclo nel settori scientifico-disciplinari di afferenza degli insegnamenti

considerato che la spesa gravera sui fondi a disposizione nel bilancio 2014 - U.A.
01.04 - C.A. 3.10.06.01

decreta

Articolo 1

Al sensi dellart. 5 del "Regolamento per il conferimente di contratti d dirltto provato per
attivitd di insegnamento e di didattica integrativa ai sensi dell’articolo 23 della legge 30
dicembre 2010, n. 240" dell'Universita luav di Venezia, sono indette procedure di
valytazione comparativa per la copertura di insegnamenti sui Percarsi Abilitanti Seciali
(PAS) mediante contratto di diritto privato per 'insegnamento indicatl nell’ALLEGATO
1, che fa parte integrante del presente bando.

L'oggetto della prestazione & Iattivita di Insegnamento volta al raggiungimento degli
obiettivi formativi specificl delle attivita formative per | quali & bandita la selezione.

Le selezioni per Il conferimento dei contratt! per attivita di insegnamento saranno
effettuate, mediante valutazione comparativa, da una commissione appositamente
nominata.

L'attivazione dei contratti & subordinata alla effettiva attivazione dei corsl.

Articolo2

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla valutazione comparativa per il conferimento di contratti di diritto
privato per l'insegnamento di cui al precedente articolo 1, & aperta a studiosi o esperti,
anche di cittadinanza straniera, di comprovata qualificazione professionale e sclentifica
e in possesso di specifiche e peculiari competenze nella materia oggetto
dell'insegnamento.

I cittadini stranieri dovranno essere in regola con le vigenti disposizion! In materia di
permessae di soggiormno. ‘

L'esclusione dalla valutazione per difetto dei requisiti prescritt! & disposta in qualsiasi
momente con motivato decreto da notificare allinteressato con lettera raccomandata.
Articole 3

Presentazione domande

Gli aspiranti devone presentare apposita domanda in carta semplice, secondo it modelio
ALLEGATO A - DOMANDA DI CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER
INSEGNAMENTO, indicante 'insegnamento, le proprie generalita, il codice fiscale,
compilando anche la parte relativa ai DATI PERSONALI (tributari, previdenziali e fiscali)
contenuta nel medesimo ALLEGATOE, La firma dell’aspirante in calce alla
domanda & obbligatoria, a pena di esclusione dalla selezione,

A clascuna domanda gli aspiranti devono allegare il curriculum vitae datato e

- firmato e la fotocopia di un valido documento di identita.

I dipendentl delle Stato e di Enti pubblici dovranno essere autorizzati
dal’Amministrazione di apparteneriza e la stipula del contratte sara subordinata al
rilascio di detta autorizzazione.

1 requisiti previsti dal presente bando devono essere posseduti dagli interessati alla
data di scadenza dei termini di presentazione delle domande.

La domanda, Indirizzata al dirigente dell'area Didattica e Servizi agli Studenti
dell'Universita luav di Venezia, - S.Croce 601, Campo della Lana- 30135 Venezia, deve
essere prodotta, unitamente al curricu/um, entro e non oltre il 07 maggio 20i4. le
domande prodotte oitre il detto termine non saranno accettate,

La presentazione diretta deve essere effettuata presso il Servizio archivio Generale
(Ufficio Protocollo) dell’Universita Iuav di Venezia - Santa Croce 601, Campo della Lana

- 30135 Venezia, aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, entro il

termine di cui al comma precedente.

La domanda pud essere anche inviata per posta, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, allindirizzo sopra indicato. -
La medesima documentazione pud essere trasmessa anche mediante fax

{041/2571877).

Il fax, ovvero la raccomandata, comunque dovraring pervenire all'Universita Ivav di
Venezia, a rischio del mittente entre € non oltre it 07 maggio 2014,

Si terrd conto esclusivamente della data di arrivo e non di quella di spedizione,
La domanda pud essere inoltre inviata valendosi delia Posta Elettronica Certificata (PEC)
all'indirizzo ufficio. protocollp@pec.iyav.it, entro il medesimo termine. L'invio potra

2
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" essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda

trasmessa da un Indirizzo di posta elettronica non certificata; la domanda e gli allegati
alla medesima dovranno essere inviati in formati portabill statici non modificabili, che
non possanc contenere macroistruzioni o codicl eseguibili,

Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda, gli allegati
e copia del documento valido di identita preferibilmente In formato PDF, avendo cura
di farne un‘unica scansiaone, in modo tale da allegare un unico file.

Saranno, comunque, accettati file in formato Ltiff, .xml, .jpg (in particolare per i
documenti di Identitd). La trasmissione della domanda e dei relativi allegati in formati
diversi (es, .doc, .xIs)} non sara ritenuta valida ai fini della selezione.

Il candidato che trasmette la domanda tramite Posta Elettronica Certificata non dovra
provvedere al successivo inoltro della domanda cartacea.

A clascuna domanda trasmessa al’Universita Iuav di Venezia valendosi della Posta
Elettronica Certificata dovra corrispondere un messaggia PEC di trasmissione: per
esempio, se un ¢candidato deve trasmettere 2 domande per la sua partecipazione a 2
diverse procedure selettive, dovra inviare 2 distinti messaggi PEC, uno per ciascuna
domanda.

Gli aspiranti al conferimento di contratti di diritto privato per attivitd di insegnamento
potranno presentare un numero massimo di una domanda.

La domanda del candidato deve contenere, a pena di esclusione dalla selezione, le
indlcazioni necessarie ad individuare in modo univoco:

« I'insegnamento per il quale si concorre

- i dat! relativi al cognome e nome;

- Il luogao e la data di nascita;

- il codice fiscale;

la cittadinanza;

- la residenza dal candidato.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che Il candidato elegge ai fini della
selezione. Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente
cornunicata all” Area finanze e risorse umane - divisione risorse umane e
organizzazione ~ servizio concarsi e carriere personale docente di questa Universita,
L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita in case di
irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comunicazicni dipendente da
inesatta indicazione del recapito, da parte del candidato, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizze indicato nella domanda.
L'Amministrazione universitaria, incltre, non assume alcuna respansabilitd per
I'eventuale mancato, oppure tardivo recapito delle cormunicazioni relative al concorsoe,
per cause non imputablli a colpa dell'Amministrazione stessa, ma a disguidi postali o
telegraficl, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Articolo 4

Criteri di valutazione comparativa, attivazione del contratto e incompatibilita
Gli aspiranti at conferimento di contratti di diritto privato per 'insegnamento saranno
salezionati mediante valutazione comparativa secondo le disposizioni del vigente
regolamento dell'Universita Iuav di Venezia in materja, emanato con Decreto Relttorale
rep. n. 411-2012, prot. 10649 del 10 luglio 2012.

La struttura didattica, avvalendosi di una commissione istruttoria appositamente
nominata, effettua la valutazione comparativa sulla base dei curricula presentati dai
candidati e della loro congrugnza con gli obiettivi formativi di ogni
insegnamento/laboratorio € si conclude con un motivato giudizio compartive e con la
formulazione della graduatoria di merijto, ]

It possesso del titolo di dottore di ricerca, dell’abilitazione ai sensi deli’art. 16, comma“3
lettera n), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ovvero di titoli equlvalenti conseguiti
all’estero, costitulsce, a parita di valutazione, titolo preferenziale.

Le graduatorie per attivitd di insegnamento sono valide unicamente per la presente
selezione.

Liincarico prevede |'obbligo di svalgere le attivita di verifica del profitto e di assolvere |
dover| didattici di cul al regolamento didattico dell’Ateneo.

1l Regolamento interno vigente delle procedure di selezione per il conferimento di
contratti di diritto privato per attivita di insegnamento prevede, all'art. 10, ie seguenti
incompatibilita;
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1.Gli incarichi di insegnamento non possono essere conferiti a coloro che abbiano un
grado di parentela o di affinita, fing al IV grado compreso, con il Rettore, il Direttore
Generale, un componente del Consiglic d'Amministrazione ¢ con un professore
afferente alla struttura che attribuisce il contratto.

2. Al dottorandi di ricerca & vietata la stipula dei contratti per attlvita di insegnamento
ai sensi del vigente Regolamento Interno in materia di dottorato di ricerca,

3. E' vietata la parteclpazione alle selezioni di cul al presente bando nonché la stipula
dei relativi contrattl agli studenti iscritti ai corsi di laurea e ai corsi di laurea magistrale
dell'Universita Iuav di Venezia;

4, Ai fini della stipula dei contrattl disciplinati dal presente regolamento con dipendenti
di amministraziceni pubbliche & richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
deli'amministrazicne di appartenenza di cui all‘articolo 53 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

Articolo 5

Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura
selettiva, ai sensi del D.lgs. 30/06/2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per e
finalitd di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
conferimento degli affidamenti/supplenze ovvero dei contratti di diritto privato per
attivita di insegnamento.

Articolo 6

Disposizioni finali, responsabile del procedimento e pubblicita

Sulla base dellindicazione del responsabile della struttura didattica, il Servizio concorsi
¢ carriere personale docente della Divisione Risorse Umane e Organizzazione
provvederd al conferimento e alla stipula dei contratti,

1l presente bando & affisso all'Albo Ufficiale e pubblicizzato nel site web dell’'Universita
luav di Venezia, alla pagina: concorsi e gare/assegni incarichi e contratti/contratti di
insegnamento, reperibile allindirizzo: http://www.luav.it/Lavora-con/assegni-
infcontratti/index.htm

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agoste 1990, n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, il respansabile del procedimento di valutazione
comparativa de! presente bando & la sig.ra Leda Falena, responsabile del Servizig
concors! e carriere personale docente della Divisione Risorse Umane € Organizzazione
Per eventuali informazioni rivolgersi a Servizio concorsi e carriere personale docente
dell'Universitd Iuav di Venezia, e-maifl: selezioni@iuav.it, personale.docente@iuav.it,
tel, 041-257/1785/1850/1713.

Venezia, 24 aprile 2014

Lucia Basile ﬁ’

Jer)
il dirigente dellarea finanze e risorse il rettore
umane _ e L ey Amerigo Restucci
Foae |- o ,0

\; /
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ALLEGATO A
DOMANDA DI CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER INSEGNAMENTO

Al Direttore del dipartimento di culture del progetto
dell'Universitd Iuav di Venezia

AFRU/DRUO - Servizio concorsi e carriere persanale docente
Santa Croce - Campo della Lana, 601
30135 VENEZIA

INS05aD$§5-2013-14 - procedura di valutazione comparativa per il conferimento dl contratti di
diritto privato per I'insegnamento sui Percorsi Abilitanti Seciali (PAS) - a.a. 2013/14

T/ 1a.. SOLEOSCITEO /@ i e e e

NAE.. 8 cevirenermeniimenies. POV i

C.F. {codice fiscale) ..o

FeSIdEnte IN oo e e Prov. ...

1V - IO OPUPRPTRPRR o TUUOT £ oot - Y o SO )
1] D RPN Jcell e

E-MAI| oo e e

PLIL (partita iva) oo e, ;

chiede

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa per il conferimento di contratto di
diritto privato per I'insegnamento , sui Percorsi Abilitanti Seciali (PAS) - a.a. 2013/14 -~
indetta con avviso INS05aD55-2013-14

Laboratorio/insegnamento:

pichiara, sotto la propria responsabilita:
= di essere cittadin... (RAZIONANIE). i s e
= " di godere dei diritti politici

= di non avere riportate condanne penali e di non aver carichi penali pendenti {in caso contrario
specificare gli estremi delle relative sentenze, nonché | procedimenti pénall eventualmente pendenti)
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= di non avere un grade di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con || Rettore, il Direttore
Generale, un componente del Consiglio d'Amministrazlone o con un professore afferente alla struttura
che attribuisce il contratto

« di non essere iscritto a corso dl dottorato di ricerca ai sensi del Regolamento interno dellUniversita
Iuav di Venezia in materla di dottorato di ricerca

* di non essere studente iscritto ai corst di laurea e ai corsi di laurea specialistica dell’'Universits Tuav
di Venezia

v di essere/non essere titolare di assegno di ricerca presso luav - dipartimento, o presso altra
Universita:

= di essere/non essere lavoratore dipendente privato Presso e e
.................................................. COT 1A QUABTICE A oot iissns e e s e ea e et ssnans

= i essere}non essere pubblico AdIipendente PrESSD .o rcrecrre s e e .
s . con fa qualifica/categoria ... )
ch essere consapevole, in caso affermativo; ai sensi del D.Lgs 165/2001, dellobbllgo di richiedere

all’Amministrazione di appartenenza la prevista auterizzazione
= di non assere stato destituito o dispensato dall'impiege press una pubblica amministrazione
= di avere adeguata conoscenza della lingua italiana {per i cittadini stranieri)

= di essere a conoscenza che il contratto di diritto privato per attivita di insegnamento, non configura in
alcun modo rapparte di lavoro dipendente

= di esserg/non essere disponibile a svolgere Finsegnamento a titolo gratuito

I1/1a sottoscritto/a dichiara di voler ricevere le comunicazioni da parte di codesto Ateneo, ai fini della

presenta selezione, ai seguente recapito:
COMUNB Lot cererm i i rranaen {Prov. voeeevevennns }vid o b e R 1 T
CoBPe carrieiraa e tel. i ; -
Il/la sottoscritt... si impegna a far conoscere le future ed eventuali variazioni rispetto all’in'dirizzo sopra
riportato,

Il/la sottoscritt... allega alla presente:

a) curriculum vitae datato e firmato

b) copia fotostatica di un valide documento d’identita.

Il/ia sottoscritt....., infine, esprime Il proprio consenso affinché i datl perscnali fornitl possano essere
trattati, nel rispetto del D.lgs n. 196 del 30 giugno 2003, per gli adempimenti conness| alla presente
procedura di valutazicne comparativa.

Luogo & datd ....ccovmmmviniievusnninaninnausiany Firma ouscesssescess e e a e nnnes vernenmriaas
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A
'

MODULO DATI PERSONALI {tributari, pravidenziali e fiscali)

modulo 2014

(NOTA BENE L'incompleta o non correfta compilazione delia presente dichiarazione comporta I'impossibilita,

ovvere fl ritardo della stesura defl’'eventuale contratto)

DATI ANAGRAFICI

COBNOME E NOME ...vvoveveeesrerensesoesseesnssss s assrsssssenssssonssscocstisnes
LUOGO E DATA DINASCITA ceoovvvvriiererreecenmsitsiseoncmssssssssssssensirnssinssos
RESIDENZA VI8...ccvvuuerereiesonsrsenesieesonsseessonssnesceeess sossssssssssnssanesioss

L0035 1 0T - T PP CAP. inee Prov
Telefono .o CAlUIAM . i ccii iy e a e e
Indirizzo poata eletironica .......ccovvvvvvin

CODICE FISCALE ;

A Y O I I T

MODALITA' DI FAGAMENTO:

0 Rimessa diretta  solo per importi inferiori ai 1.000 euro)

G Accreditamento SU ¢/6 G0 BANCA «ivivviiroceitimeaiineersiis e eeen e iaratreeen e
AGenzZiafFillalE ... i e
(1416 1 - TP

.................

Coordinate bancarie intemnazionall (fBAN)

Paese | Check {n.)}CIN ABI CAB

N. CONTO (12 cifre)

| | HEEEEEERN IR EEEEEN

POSIZIONE TRIBUTARIA {barrare la casella che interessa)

Soggetto con partita [VA ' Si NO
{in caso affermativo indicare Il TUMErD ... e s, Y

se Sl indicare se Siudio Associato:

Raglone soclale

Pva....cciciiisivisenenn s nenns L U

Sede fegale

Esartita attivita libero professionale Sl NO
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— ..

U

A

Vv
Esarcita aftivita di impresa Sl NO
L'attivita oggetto di contratto rientra nell'atlivita per la quale & stato rilasciato 51 NO
numero di partita IVA
Profassionista con regime fiscale agevolato (ex art. 13 L386/2000) Sl NO
Professionista can regime fiscale agevolato ex art. 27 D.L.. 98/2011¢. 16 2 8l NO

(compilare solo se residenti all’estero);

Assolve | deblti di Imposta nel paese di residenza e chigde 'applicazione della g™ NO ™
Convenzions bilaterale

Iscritto a gestione separata INPS o a gestione obbligatoria nel paese di ] NO
residenza (se comunitario) (obbligatoria se si indica NO nella domanda

precedente) )

{a) Soggeito fiscalments residente all'estero, che risulta esentz dalla ritenule in relazione a quanio disposte con la Convenziona Internazicnale Bilaterale contro le doppie
imposizioni Ira lo State df residenza o I'llgila.
Allega documentazione attestante l1a residenza all'estero al finl fiscall rilasciata dall'ufficlo flscale estero competente nelllanto in cui
viene erogato il compensg, tradotta in italiano e 1a dichiarazione, per avvalers| della convenzione bituterale contro Je dopple Imposizieni
fiscall.
b} Saggalia residente al'estero. | cui compansi vengona asseggettati alla ritanuta del 30% non risultando esistenle convenzlone internazionaie gentro le doppie imposizioni fra
{0 Stato di res'denza g /lialla e/o non risultando applicabile dalla convenzions ssistenls 'asonero dal pagaments dalie Impeste In alia a/0 non intendenda richiadere al
sostitule l'agplicazione del trattamente convanzionale

POSIZIONE PREVIDENZIALE (COMPILARE OBBLIGATORIAMENTE)(barrare la casella che interessa)

E’ iscritto alfa gestione separata INPS* S1 NO

E' dotato di altra copertura previdenziale obbligatoria s|® NO ™
se 8l specificare quale®........crervvvvesvrce e S PR

E' titolare di pensione diretta sI® NO

(a) Soggetto alla gestione contributiva nella misura del 22%
(b} Soggetin alla gestione contributiva nella misura del 28,72%
* abbligatoria liscrizione per chi non emstte fattura

{per titofari di P. IVA e non): (barrare Ia casella che interessa)

Esercita rivalsa 2% 4% 2% e 4%
E' iscritto a cassa cul deve contribuire anche per ¢o.co.co Sl NO

E' iscritto all’INAIL Sl NO
sa S| indicare codice di iscrizione................ P,

sede di competenza.. ..o i,

numerg addetti 0 assoclatl ....o..vveii

POSIZIONE FISCALE.

] Applicaziong aliquota IRPEF fissa del ............... %, e non effeftuazions conguaglio

O] Non applicaziona detrazioni (Art. 13 TUIR lavoro dipendente)

[ Applicazione detrazioni per carico di famighia per:




I Universita luav di Venezia

Nome e cognome lucgo e data di n % Codice fiscale
nascita

Coniuge a carico

Figli o altri .
familiarl a carico

2
Figli entro | tre )
anni

3

Dichiara inoltre di ESSERE PUBBLICO DIPENDENTE :

sl NO

se S!indicare:

e di essaere tenuto, ai sensi dell’'art.53, commi 6 e 7, del Digs. 30 marzo 2001 n. 165, a richiedere all’ Amministrazione
di appartenenza la prevista autorizzazione e di essere consapevole che se tale autorizzazione non perverra, da
parte dell'’ Amministrazione di appartenenza, il conferimento del presente incarico non avra alcuna validita

I! sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci e si impegna a
comunicare tempestivamente le eventuall variazioni alla situazione sopra riportata,

Luogo e data ....vevevieinennne Firma ........ Ve timenmreineneieareen e nns e prta s s ann s n R Een

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma ai sensi dell'art. 39 comma 1 del DPFR 445/2000.




