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VERBALE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA – N.1 – ESTRATTO A 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
 

 

La commissione ha individuato i seguenti parametri/criteri di valutazione: 

 
> criterio 1: esperienze di orientamento in itinere e/o tutorato a favore di studenti universitari > fino a 12 

punti (6 punti per ciascuna esperienza di durata superiore ai 4 mesi continuativi); 

> criterio 2: esperienze di supporto alla mediazione culturale e di analisi dei fabbisogni della comunità 

studentesca per rimuovere le disuguaglianze e favorire l'inclusione e la riuscita nel mondo universitario 
fino a 12 punti (6 punti per ciascuna esperienza di durata superiore ai 4 mesi continuativi); 

> criterio 3: esperienze di studio e lavoro all'estero > fino a 3 punti (1 punto per ciascuna esperienza 

superiore ai 3 mesi continuativi); 

> criterio 4: master di I o II livello su tematiche legate all'inclusione, anche in relazione alle culture del 
progetto > 3 punti. 

 

 

Criterio 1:  
 

Criterio 2:  
 

Criterio 3:  
 

Criterio 4: 
 

TOTALE 

esperienze di 

orientamento in 

itinere e/o tutorato 
a favore di 

studenti 

universitari > fino 

a 12 punti (6 punti 
per ciascuna 

esperienza di 

durata superiore ai 

4 mesi 
continuativi) 

esperienze di 

supporto alla 

mediazione culturale 
e di analisi dei 

fabbisogni della 

comunità 

studentesca per 
rimuovere le 

disuguaglianze e 

favorire l'inclusione 

e la riuscita nel 
mondo universitario 

> fino a 12 punti (6 

punti per ciascuna 

esperienza di durata 
superiore ai 4 mesi 

continuativi) 

esperienze di 

studio e lavoro 

all'estero > fino a 
3 punti (1 punto 

per ciascuna 

esperienza 

superiore ai 3 mesi 
continuativi) 

master di I o II 

livello su tematiche 

legate 
all'inclusione, 

anche in relazione 

alle culture del 

progetto > 3 punti 

30 

 

 

 

 


