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L.AUT-08-2020 Avviso di ricognizione interna per I'individuazione di 1 soggetto in possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

Il dirigente dell’Area Finanza e Risorse Umane informa che: & pervenuta la richiesta di avvio di una
procedura comparativa, prot. 1851 del 22/01/2020 per il conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo
da parte del dott. Ciro Palermo per I'attivita in oggetto; successivamente, detta richiesta di avvio di
procedura comparativa € stata integrata dalla nota del direttore generale prot. n. 3986 del 03/02/2020, a
mezzo della quale, in accoglimento della richiesta pervenuta dalla delegata all’edilizia e al patrimonio
immobiliare, & stato disposto I'inserimento del titolo di studio “Laurea Magistrale in Architettura e
ingegneria edile - Architettura (LM-4) o ordinamenti previgenti” tra i requisiti di ammissione alla
procedura.

Pertanto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera b) del D.Lgs. 165/2001, si intende procedere con una
ricognizione interna prima della pubblicazione del bando esterno.

Oggetto dell’incarico: il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, deve adoperarsi
nell’elaborazione, applicazione e gestione di misure preventive e protettive, collaborando ed
interfacciandosi in particolare con il datore di lavoro, il medico competente, I'Esperto Qualificato per
Radioprotezione, e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza. Nello specifico, i compiti del RSPP sono
stabiliti dall’articolo 33 del D.Lgs 81/08 e precisamente:

e individuare e valutare i fattori di rischio

e individuare le misure per la sicurezza idonee per gli ambienti di lavoro in base alla normativa

o elaborare e controllare I'applicazione delle misure protettive e preventive di cui all’art. 28
(Valutazione dei rischi)
partecipare alla redazione del DVR
elaborare le procedure di sicurezza per tutte le attivita aziendali
proporre programmi e percorsi di formazione e informazione dei lavoratori
partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza
partecipare alla riunione periodica prevista dall’art. 35 della suddetta legge
informare i lavoratori dei rischi aziendali secondo quanto stabilito nell’art. 36 della succitata legge

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Ingegneria della sicurezza (LM26) oppure Laurea Magistrale in
Architettura e ingegneria edile — Architettura (LM-4) o ordinamenti previgenti

Esperienze e competenze richieste: esperienza almeno semestrale nella funzione e capacita di
svolgerla in ambito universitario, risultante da Curriculum vitae e da Progetto di svolgimento del servizio
nel quale siano evidenziate le peculiarita relative al contesto di svolgimento.

Altri eventuali requisiti: attestato di frequenza per la partecipazione a corsi di formazione sulla
sicurezza sul lavoro, conseguito entro 5 anni precedenti alla data del presente avviso.
Si prescinde dal requisito del possesso di tale attestato, qualora l'incaricato abbia conseguito, entro 5
anni precedenti alla data del presente avviso, una Laurea in una delle seguenti classi:
L7 ingegneria civile e ambientale
L8 ingegneria dell'informazione
L9 ingegneria industriale
L17 scienze dell’architettura

e L23 scienze e tecniche dell’edilizia
Qualora la data del precitato Attestato o della laurea sia anteriore a 5 anni precedenti alla data del
presente avviso, & richiesto il possesso di attestato di frequenza per la partecipazione a corsi di
aggiornamento (durata non inferiore a 40 ore).

Durata della prestazione: mesi 6 (sei) decorrenti dal momento dell’incarico

Scadenza presentazione domanda: entro 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente avviso nel sito
di Ateneo
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Ai fini della ricognizione interna pud presentare domanda di ammissione alla presente procedura il
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato, in regime di orario a
tempo pieno, in possesso dei requisiti e delle esperienze richiesti.

La domanda va compilata in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, corredata dall’autorizzazione
del responsabile della struttura di appartenenza e curriculum vitae e va indirizzata al Direttore Generale
dell’'Universita Iuav di Venezia, S. Croce n. 191 - 30135 Venezia.

La documentazione potra essere prodotta a mano, a mezzo posta ordinaria, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, tramite fax (numero fax. 041-2571877), oppure via mail al Servizio archivio di
Ateneo e flussi documentali (Ufficio Protocollo), S. Croce n. 191 - 30135 Venezia, aperto dal lunedi al
venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00.

L’esito della ricognizione interna sara pubblicato nel sito di Ateneo alla sezione:
http://www.iuav.it/Lavora-con/assegni-in/incarichi-/index.htm, nella pagina web relativa alla selezione in
oggetto.

In caso di esito positivo della ricognizione interna, I'impegno del dipendente individuato verra concordato
tra il responsabile della struttura di appartenenza ed il responsabile scientifico del progetto e dovra
svolgersi nell’ambito dell’orario di lavoro, senza alcun compenso aggiuntivo, presso la sede dell’Universita
Iuav di Venezia.

Venezia, 5 febbraio 2020




