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MODIFICA ARTT. 1, 8 ¢ 9 del DECRETQ RETTORALE rep. n. |DECRETD RETTORALE
990-2008: procedura di valutazione comparativa per la repertorio n. &1 { Souo
copertura di n. 1 posto di professore dl seconda fascia, prot. n. S0
professore assoclata, presso 'universith Iuav di Venezia, |del Z=/0 Sfecho
facoltd dl Deslgn e Arti, s.5.d.: SEC5-P/02 Politica titole Wlclasse 1
Econamica” Albo Ufficlale
. rep.
SIGLA del bando: ASSD2/2008 {termine di presentazione praot. o,
delle domande: 16 febbraloe 2009) dei

IL RETTORE

Visto il LP.R. 11 |unlle 1980, n. 382, "Riardinaments delta docenza universitariz
fermazione nonche sperimentazione organizzativa e didattica™:

Vista la Legge 7 agosta 1990 n. 241 e it D.P.R, 27 glugno 1992, n. 352;
Vista |2 Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadre per I'assistenza, l'integraz
delle persgne handicappate",

Vista la Legge 12 marzo 19385, n. 68 “norme per il diritte al lavoro def disablli:

Vista |z Legge 24 dicembre 1993, n. 537 "Interventi correttlvi di finanza pubblica”;
hza pubblica”;
dei professan

Vista Iz Legge 27 dicembre 1997, n. 449 "Misure per la stabilizzazione della fina
Vista la Legoe 3 luglio 1998, n. 210 “Norme per i reclutamento dei ricercatori e
universitari di ruolo®;

Visto il O.M. 3 novembire 1999, n. 509 "Regolaments recante norme concernent
degll atenei";
Visti | decretl minlsteriali 23 dicembre 1999, 26 giugno 2000, 04 ottobre 2000, (
febbraio 2001, "Rideterminazione del settori scientifice disciplinari';
Visto Il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, "Regolamento recante modifiche al regoly

, relativa fascia di

ione sociale e | dirjktl

I'atanomla didattica
g gennaio 2001 e Q1

mernta 19 attobre 1998

concernente {e modallkd dl espletamento delle procedure per | reclutamento del
ruolo e dei rlcercateri @ norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 216%;
Vista il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unlco delle disposizioni legislati
materia di documentazione amminlstrativa®™;

Visto il [r.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generall sull'ordinamento del lavg
amminlstrazioni pubbliche™;

Visto H D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice In materia di protezione dei dati
Visto (1 D. Lgs. 5 luglio 2003, n. 216 “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per |
in materia di occupazione e dl condizioni di lavare™

Vista la legge 2 agoste 2008 n. 129 che all‘art. 4 bis comma 15 applica alle proc
comparativa per H reclutamento dl decenti di prima e seconda fascia il disposto d
del dacreto-leqgge 31 gennaig 2005, n. 7, convertito con modificazioni dalla legge
prevede che per le procedure dl reclutamento del professori universitari la propo
gludicatrice sia limitata ad un solo idoneo per ogni posto banditg;

Vista la Legge 56.08.2008 n. 133;

Visto il decreto legge 10.11.2008, n. 180 convertlto, con modificazioni nella legg
Visto lo Statuta dell'Universita Tuav d| Venezia;

Visto il decreto rettorale repertorio n. 990 prot. n. 17681 del 27.11.2008 Albo U

prot. n. 18899 del 16.12.2008, con il guale {'Universitd Iuav di Venezia indice, ai
210/'98 e del D.P.R. n. 1172000, la procedura di valutazione comparativa per la

di professore universitaric di ruolo di seconda fascla, professore associato, ssd SE
Economilca”, presso |a facoltd di Design e Artl dell'Unlversita Tuav di Yenezia, il cu

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4~ Serie Speciale -
S8 del 16.12.2008;
Rilevato che all'articole 1 (tipelogla concorsuate} e all‘articolo 8 (Valutazione dei

all'art. & (Accertamento della regolarita degli attl & nomina in ruclo) si fa, per errq

numers massimo di [donel pari a due;

ritanuto necessario modificare gli articoli citati in quarte la commissione giudicat

nominativa di non pid di un Idonea:
decrata
Articolo 1 { modifica artt. 1, B e 9 del DR rep 990-2008)

rofessori universitar di
e e regolamentari in
o alle dipendenze dalle

ersn HEI”";
paritd di trattamento

dure di valutazione
II'art. 1, comma 2-bls
31.3.2005; n. 43, che
dellz commissione

9 genngio 2009 , n. 1;

iciale rep, n, 308
sens della Legge n.
copertura di n. 1 posto
C5-PA02 "Palitica

I Avylso 2 stato
[Concorsi ed Esami, n.

kitoli e prove d'esame) e
e, riferimento a un

rice potra indicare il

.
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In applicazione della legye 2 agosto 2008 n, 129 che all'art. 4 bis comma 16 app
valutazlone <comparativa per il reclutamenta di docenti di prima e seconda fascia
comma 2-bis del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertita con modificazil
31.3.2005, n. 43, gli artleall 1, 8 & @ del Decreta rettorale repertorio n. 990 prof
£7.11.2008 Alba Ufficlale rep. n. 308 prot. n, 18899 de! 16.12.2008, con il qual
Yenezla indice, ai sensi della Legge n, 210/'98 e dal D.P.R. n. 117/2000, la procs
comparativa per la copertura di n. 1 posto di profassore unlversitario dl ruole di
professore associato, ssd SECS-P/02 “Polltica Economica”, presso |a facoltd di De
[uay dl Venezla, vengono madificati come segue;

7

« Art. 1 {Tipolagla concorsuale)
L'Universitd Tuay dl Venazia indice, ai sensi dells Legge n. 210/'68 & del D.P.R. n

= I'Universita luav di

tica alle procedure di

il disposto defl’art. 1,

vni dalla [eqge

n. 17681 del

dura di valutazione
econda fascia,
sign & Arti dell’Universitd

11772000, ia procedura

dl valutazione comparativa per |a copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruslo di seconda

fascia, professore associatg, ssd SECS-F/(2 “Pelitica Economica”, presso la facol
dell'Universita Iuav di Venezla.

Per la valutazlone comparativa & consentita la presentazione di pubblicazioni nel
Indleate; linvio di un numero di pubblicazioni supericre determina 'esclusiona da
valutazione comparativa.
La Commissione giudicatrice indicherd al massimo un idoneo per il posta
previsto all’articalo 4bis ; comma 16 della legge 129 del 2 agostse 2008,
La tipologia dellimpegno scientifles € didattico, che ai senst dell’art. 2, camma 7
richiesta ai soli fini della chlamata da parte della Facoltd che ha proposto H bandd
alla descrizlone del settore scientifico disclplinare.

ign e Arti
FOSTI N. 1 di prefessore unlversitaric di SECONDA FASCIA - Professore
Settore sclentifico disciplinare SECS-P/02 “Politica Economica”
Descrizione del ssd SECS-P/02 “Politica Economlca”™
Il settore raggruppa le discipling economiche aventi per gagetto gli obiettivi, gli
Intarventa delio Stato, delle Banche Centrall nanché di altre Auteritd indipendant
sovranazionali. I principali campi di indagine sono costituiti dallo studio, anche g
manetarie e di bilancio; delle politiche di programmazione degli aggragati macro
del mercato del lavoro, delle attivitd educative e culturali; delle politiche internaz]
coordinamento; delle funzion| e del ruclo delle istituzionl econamiche,
Tipologia di impegno sclentifico e didattico
Limpegno didattice & rivolte all'insegnamenta di carsi nelle aree dell’economia e
sia dl caratters Introduttivo che specialistico che con riferimento a specifici ambit
petformative, design, industrie culturall, ecc.).
Limpegno scientifico e di ricerca & rivolte allo sylluppos di modelli teorici e alllelab
empiriche sui modelli di crescita e sviluppo locale su base culturale, e sul rapport
culturale e orientamente all'lnnovazione, con riferimenta sla all'analisi dl casl di s
interesse che di analisi comparative su base internazlonale.
Numesrg massima di pubblicazioni che 1 candidati possono presentare per
prasente procedura di valutazione comparativa: n. 10 {dieci}.
Settorl sclentifico-disciplinari affini: -—-{nessuno)

Articolo B {Valutazione del titoli & prove d'esame)

3 dl Deslgn e Artl

numers massimo sotto

lla procedura di

; seconde guanto

del DLP.R, 11772000, &

. & Indlcata dl sequito

Assoclato

trurmenti ed i modi di

, sig nazionali che
mparate, defle politiche
econamici, dei redditi,
onali e del lore

delle politiche culturali,

{arti visive, arti

orazione di analisi
b tra accezso at consumo
radlo dl particolara

la partecipaziona alla

Mel caso in cui il decreto legge 180-2008, citato in premessa, in corso di conversione, apportasse

rmodifiche alla procedura di sequite descritta, ‘amministrazione defl'universitl lus
informare i candidatl.La Commissione giudicatrice valuta in primo luogo il currcd
pubblicazign| scientifiche, presentati da ciascun candldato.
La Commissione gludicatrice, nel valutare i currfcufa, i titoli e le pubblicazioni scig
prende In consideraziona | seguenti oriter:
a) originalita ed innovativitd della produziene scientifica e rigore metodologice;
b} apporta individuale del candidate analiticamente determinato nei tavari In colls
) congruenza dell’attivita del candidatn con le disclpline ricompresa nel settore s
Il quale & bandita la procedura ovvera con tematiche interdisclplinarl che le comp
d} rilevanza sclentifica defla collocazione aditoriale delle pubblicazioni e lare diff|
cormunita sclentifica;

v dl Wenezla sl riserva di
feerm, | EitoOli € le

ntifiche dei candldati,

barazione;

cientifico-disciplinare per

rendano;
Uslane all'interno della

A o
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€] continuita temporale della preduzlane scientifica, anche in relazlane alla &voll:

nelle specifico settore scientifico-disciplinare;
A tal fine la Commissione fard ricorso, ove possibile, a parametri riconasciuti in &
internazlonale,

Costituiscono, in ogni casg, titoll da valutare specificatamente nelle valutazlani og

a) l'attivita didattlca svolta anche all’estero;
b} i servizl prestati negh Atenel e negli Enti di ricerca italianl e strankeri;

¢} 'attivitd dl ricerca, comunque svolta, prasso soggetti pubblici e privat| italiani §

d) i titoli di dottore di ricerca, |2 frulzlone di borse di studio finalizzate ad attivitd

rione delle conoscenze
mbito scientifico
mparative:

b stranler;
ki ricerca;

&) il servizio prestato nel periodi di distacco presso i soggetti di cui all'art. 3, comma 2 del Decreto

Legislative 27 luglio 1959, n, 297,

f) l'organizzazione, direziene & caordinamente di gruppi di ricerca;
g} Il coardinamente di iniziative in campo didattico e scientifice svolte In ambito 1
internazicnale.

Al termine della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientlfiche, i candidati
che concarrano alla valutazione complessiva: prova didattica & una discusslone s
sclentifiche presentate.

La prova didattica verte su tema da assegnarsi con 24 ore di anticipo, & tal fine,
estrae & sorte tre fra i cingue temi proposti dalla Commissions, sceglienda imme
formera oggetto della lezione. La prova didattica e la discussione sulle pubblicazi
pubbliche.

Per sosterere e suddette prove, |a data dell’espletamento delle quali verra comuy

azionale &

sostengono due prove
tufle pubhlicazioni

ciascun candldato
Hiatamente quello che
bni scientlfiche seno

nicata mediante

raccomandata con avviso di ricevimento almeno 20 glarni prima dell’effettuazion
candidati devono essere muniti di un documento di riconoscimento n corso di va
Sul titali e pubblicazionl, sulla prova digattica e sulla discussione delle pubblicazl
ciascun eandidato, ognt Commissario esprime il proprio givdizio individuale e la
collegiale,

&l tarmine del lavori la Commissione, previa valutazione comparativa, con propri
con la maggioranza def componentl, indica inequivocablimente || nominative di i
La Commissicne, conclusi it lavori, consegna al responsablle del procedimenta, gl
costituiti dai verbali delle singole riunionl nonché dalla relazlone riassuntiva, inp
con I'spposizione delle firme di tutti | Commissari sui lembl di chiusura.

b delle stesse, |

idita.
nl scientifiche di
ommissione guello

deliberazions assunka
n piu dl un idoneo,
atti concorsuali,

leo chiuso & slgillato

La relazione riassuntiva dei lavori svoltl con annessi i giudizl individuall e colleglall & resa pubblica per

via telematica,

Art. @ (Accertamente della regolarita degli atti & homina in ruoic)
GIl atti della Commisslone sono costituitl dal verbali delle singole riunloni, dei gu
Integrante i giudizl Individuali e collegiall espressi su ciascun randidato, nonché
riassuntiva dei lavari svoltl.

I} Rettora accerta, can proprio decreto, entre trenta giorni dalla consegna, la reg
atti, dandene comunicazione ai candidati e trasmette gli stessi ai competenti or
successlyl adempimenti.

alla relazione

lariti formale degli
ni accademici per |

Mel caso in cui riscontri vizi di forma il Rettore, entra il predetto terming, rinvia gon provyedimento
motivato gll attl alla Commissione per 1a regolarizzazione, stabilenda 1l termine erenteria entro cui

questa dovra completare | lavori.
1l Consiglio della Facolta che ha richlesto il bande, entro sessanta
accertamento deila regolarita degli atti, sulla base dei giudiz| espress| dalla Com

giorni dalla data del decreto di

[ssione e con

riferimento alle proprie specifiche esigenze didattico-scientifiche, pud praporre, ton motivata delibera

approvata dalla maggioranza deglt avent! diritto al voto, 1a nomina del candida
ovvero pud declders di non procedere alla chiamata. La deliberazione assunta :
per via telematica.

L'idonen di ogni singola procedursa dl valutazione comparativa che rinuncia all
[Universith luay di Venezia, perde N titolo alla nomina In ruolo da parte di altri
La namina in rucle & dispesta con decreto rettorale. »

Articole 2 { pubblicita delle modifiche)
Il presente Decreto Rettorale di modIfica del Decreto Rettorale repertarie n, 990 ¢
37.11.2008 pubblicata all'Albo Ufficiale rep. n. 308 prot. n. 18893 del 16.12,2008
all'albo Ufficlale di queste Ateneo, Tolentini - Santa Croce, 191 Venezia e sul sito

o dichiarato idoneo,
resa pubblica, anche

nomina presso

tenei.

rot. n, 17681 del
i card pubblicato
Web dell'Universitd Iuav

h 3
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di Venezia — http:/fwww.iugv.it; sard inoltre notificato a tuttl | candidati alla valutpzlone cormparativa in
pargla.
I relative Avviso sard pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speclale -
Concersl ed Esami.

Art. 3 (testo del bando modiflcate)
Il testo del bando con le modifiche e integrazioni dl cul all®art. 1 del presente decrgto, risulta essere il
seguente.

IL RETTORE

Visto il B.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, "Ricrdlnamento della dorcenza unlversitaria, [relativa fascia di
farmazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica®;

Vista |a Legge 7 agostp 1950 n. 241 e I D.P.R. 27 giugno 18992, n, 352;
Vista Ia Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-quadra per I'assistenza, l'inteqrazigne soclale e i dirlttl
delle persane handicappate”,

vista la Legge 12 marzo 1999, n, 62 “norme per il diritto al lavoro dei disabili;
Vista la Legge 24 dicembre 1993, n. 537 "Interventi correttivi dl finanza pubblica’
Vista |a Legge 27 dicembre 1997, n. 449 "Misure per la stabilizzaz/one della finanga pubbliza";

Vista la Legge 3 luglio 1998, n, 210 “Norme per il reclutamento dei ricercatori & digl professor! universitari
di ruolo®™;
Visto 1l D,M. 3 novembre 1955, n. 509 "Regolamente recante norme concernenti "autonomia didattica
degli atenel";
vistl | decreti minlsteriali 23 dicembre 1999, 26 glugno 2000, 04 ottobre 2000, 09 gennaio 2001 e 01
febbraio 2001, "Rideterminazions dei settori scientlfico disciplinarl®;
Vigta Il D.P.R. 23 marza 2000, n. 117, *Regolamenty recante modlfiche 3! regolarpento 19 ottobre 1598
concernanta la modalita di espletamento delle procedure per il reclutamenta dei grofessorl universitarl di
ruolo e del ricercatori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n, 2107;
visto || 0.P.R. 2B dicembre 2000, n. 445, “Testo Unico delle disposizion] legislative e regolamentari in
materia di docurmentazione amministrativa™;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavord alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
Yisto il D. Lgs. 30 glugno 2003, n. 196 "Codice in materia d| protezione dei dati persanali”;

visto 1} D. Lgs. 9 luglio 2003, n. 216 “Attuazione della direltiva 2000/ 78/CE per |3 parita di trattamento in
materia dl occupazione e d condizioni i iavore®;
Vista |a iegge 31 marzo 2005 n, 43;

Vista la legae 2 agosto 2008 n, 129;

Y|sta la Legge 6.08.2008 n, 133;

Wlsto il decreta legoe 10.11.2008, n. 183,

Visto lo Statuto detl’'Universita Iuav di Venezia,
Considerato che il poste per il quale viene richiesta la procedura di valutaziong comparativa gode della
copertura flnanziaria nel rispetto dei limiti di spesa dl cul all'art. 51, comma 4, |della Legge 27 dicembre
1957, n. 449
viste la delibera del Senate Accademico nella seduta dei 24 settembre 2008 e |a dellbera del Consiglio dl
Amministrazione rella seduta del 10 ottobre 2008 nelle quali si approva l'avvio dglla procedura di
valutazione comparativa per || reclutamenta i 1 professore dl seconda fascia, prpfessore assaciato,
presso la Facoltd di Design e Artl, ssd SECS-P/02, "Politica Economica”™;
Visto 0 decreto del Preside della Facoltd di Design e Arti dell’11 novemnbre 2008, pon la quale si indica 13
tipologia dl impegno scientifico e didattico e il numere massimo di pubblicazion| presentabili per i poste
di professore associato messo @ concorso dalla facolta;

decreta

Art. 1 (Tipologia concorsuale)
L'Universita Tuav di Venezia indice, al sensi della Legge n. 210/'98 ¢ del D.F.R. n{ 117/2000, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di professare universitario di ruolo di seconda
fascia, professare assoclato, ssd SECS-P/02 “Politica Ezonomica®, presso |a facoltd di Design e Arti
delFUniversita luav di Venezia.

{/bst
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Per la valutazione comparativa & consentlta la presentazione di pubblicazioni nel

Indicate; Iinvlo dl un numero dl pubblicazion| superiore determinz 'esclusione dal

valutazione comparakiva.

La Commissione giudicatrice indicherd al massime un idonea per il pasto
previsto ali'articolo 4bls , comma 16 della legge 125 del 2 agosto 2008,
La tipologia deltlmpegno scientifice e didattice, che ai sensi dell’art. 2, comma 7

richiesta ai soli fini della chiamata da parte della Facoltd che ha propesto il bando,

alla descrizlane del settore scientifico disclplinare.
a di A

POSTI N. 1 di professore universitario di SECONDA FASCIA ~ Professore

Settore soientifico disciplinars SECS-PI2 “Politica Economlica”

Descrizlone del ssd SECS-P/02 “Polltica Economica”

1l settore raggruppa le discipline economiche aventi per cggetio oli oblettivi, gli s

Aumers massimo sotto
a procedura dl

;|secanda quanto

del D.P.R. 117/2000, &

& indlcata di seguite

ssociatn

menti ed | modi di

intervento dello Stata, delle Banche Central nonché di altre Autoritd indipendenti| sia nazignali che

sovranazionali, 1 principall campi di-indagine sono costitultl dallo studig,

monetarie e di bllancio: delle politiche di programmazione degli aggregati macro-

del mercato del lavorp, delle attivitd educative e culturali; delle politiche internaz
coordinamento: delle funzioni & del nuolo delle istituzionl economiche,
Tipologia di impegno scientifico a didattico

L'impegno didattico & rivolte all'insegnamento dt corsi nelle aree dell'economia

anche comparato, delle politiche

conomici, dei redditi,
ipnall e del lora

elle politiche culturali,

<|a di carattere Introduttivo che specialistico che con riferimento a specifich ambiti| (arti visive, arti

perfarmative, design, industrie culturali, ecc.).
U'impegno scientifice e di ricerca & rivo
empiriche sui modelli dl crescita & sviluppo locale su base culturale, & sul rapport
culturale e orlentamento all'lnnovazione, con riferimento sia all'analisi dl casidi s
Interesse che di analisi comparative su base internazionale,

Numero massimo di pubblicazionl che | candidati pessono presentara per

presente procedura dl valutazione comparativa: n. 10 {dieci).
Settori scientiflco-disciplinart affini: ~--{nessunc)

Articolo 2 (Requlsiti per Fammissione}

La partecipazione alla valutazlone comparativa dl cui all'articolo 1 & libera, senza
alia clttadinanza e al titalo di studle posseduto dal candidati.

Nen possono partecipare alle valutazioni comparative:

1} coloro che siane esclusi dal godimente dei diritti ¢ivill & politici;

23 eolore che siano statl destituiti o dispensati dallimpiegao presso Una Fubblica A

persistente Insufficiente rendimento;
3} colora ¢che slano stati dichlarati decaduti da altro impiego statale;

4} i professor] universitan inguadrati nells stessa livello o in livelo supericre dellg

scientifico disciplinare o di settori affini al settore per 1l quale & indetta la present
valutazicne comparativa,

5y coloro che ahbiano gia presentato cingue damande di partecipazione a vg

diversa tipologia | cui bandi abbiano termini di scadenza nel corso dell'anno 2008

lto allo sviluppo dl modelli teorici e all'elaboraziene di analisi

tra accesso 2l consuma
udlo di particolara

la partecipazione alla

imltazioni in relazigne

mministrazlons per

siesso settore
b procedura di

lutazioni cormparative di

1 candidat! sono esclusi dalle procedure successive alla quinta per le guali abbiano presentate domanda

|a cui data di riferimento cade nello stessa anng salare,

Nel caso in cut || numers massimo di cingue sia superato con plt domande aver

riferiments, nessuna delle domande aventi tale data di riferimento & vallda,

I requisiti per ottenere lammissione a! concorso devono essere possedutt ab mg

del termine utile per la presentaziones della domanda.
Questa Amministrazions garantisce parita e pari oppertunita tra uomini e donng
ed il trattamento sul lavore,

Articolo 3 {(Domande di ammisslone)

La demanda di ammissione alla valutazione comparativa deve essere debitame
lingua italiana seconde i} modelle di cui all’ALLEGATO A {domanda), disponibile
telematica, in carta semplice, @ debltamente firmata per esteso, a pena dl g
valutazlane comparativa, La sottoscrizlone della domanda non & soggetta ad ay

ti la medesima data di
mento della scadenza

: par lacresso al lavoro

qte flrmata e redatta In
anche per via
sclusione dalla
tenticazione.

/\J ;
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La doamanda, Indirizzata al Magnifico Rettore dell’'Universitad [uav di Venezia - S,

30135 Venezia, deve essere prodotta, entro il termine perentorio d1 sessant
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'avviso del

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttallana IV Serle Speciale - Concarsi

prodotte oltre 1| kerming non sarannc accettate. Qualora il termine dl scadenza In

fastivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
La presentazione diretta deve essere effettuata presso |l Servizio archivie Gener
dell‘Universita Tuav di Venezia - Santa Croce n, 191- Tolentini - 30135 Venezla,

venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, entro il termine di cui al comma precedent
raccomandata con avy|so di ricevimento,
rlo di sessanta giornl 2 decorrere

La domanda pud essere anche invlata per posta, a mezzo
all‘indirizzo sopra indicato entro |l medesimo termine perento

dal giorna successivo a quello della data di pubblicazione dell'avviso del

Gazzetta Ufficlale della Repubblica Italiana IV Serie Speciale - Concorsl
fard fede || timbro & data dell’Ufficlo postate accettante.

La domanda deve contenere le indicazloni necessarle ad individuare in
tipologia dl concorse, 1a Facelta e il settore scientlfico-disciplinare del p
candidato presenta domanda.

Nalla domanda i candidati devono chiaramente indicare il propria cognome € no
nascita e codlce di identificazlone personale {codice fiscale). Le donne conlugake
cognome da nubile.

1 candldat| dovranno inaltre dichiarare sotto la proptia responsabllita:

1) la propria residenza;

2} la cittadinhanza posseduta;

3} dl non aver riportato condanne penali o
relative sentenze, e gli eventuall procediment! penali pendenti a lore carico;

43 di non essere professore universitario di ruclo inquadrata nello stess settore
per |l quale presenta la domanda;

o} di aver rispettato ['obbligo previsto dal co
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 di segulto riportato: "Un candidato put pres
complessivamente un numero massimo di cinque domande d1 partecipazione a
cui bandi abbiano termini di scadenza nello stesso anno solare. Nel caso di part
esciuslvamente a procedure concernenti posti di ricercatore, |1 numerg Mmassimo
Nella domanda Il candidata, a pena di esclusione, deve dichlarare di aver rispett
di riferimento per tale data & quella della scadenza del kermini del relativo band
dalle procedure successlve alla quinta, ovvero alla quindicesima, per le quall ab
la cui data di riferimento cade nello stesso anno solare. Nel caso In cui il numer

{roce 191, Tolentin| -
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ocdo univoce la
sto per I qualail

g, data e luego di
ebbong indicare |l

le eventuali candanne ripertate, indicando gli estremi delle

scientifico-disciplinare

mma 10 dell'art, 2 del Decreto del Fresidente della

tare alle Universita
lutazioni comparative |
ipazlone

& elevato a guindici.

to tale abblige, La data
. Il candidatu & escluso
ia presentato domanda
massimno di cingue o

quindici & superato con pll domande avent] la medesima data di riferimento, negsuna delle domande

aventi tale data di riferimento & valida. ";
§) dl non essere stato destituite dall'impiego presso una Pubblica Amminis
insufficiente rendimento e di non essere stato dichlarato decaduto da un impieg
7} di essere iscritte nelie liste elettorali, precisandane il Comune ed indicando e
della nan iscriziene o della cancellazlane dalle medesime; | candidati cittadinl di
dichiarare di godere dei diritt] civili e politici neghi Stati di appartengnza o prove
del mancato godimento degli stess(;

g) I'attuale posizione nel riguardi degli obblighi militarl (solo per i cittadinl Italian
9} salo per | cittadini stranlert: ¢l avere adeguata conoscenza della lingua italian
Nella dormanda dovrd essere indicate il domicilio eletto ai fini della valutazione ¢
recaplto kelefonico, € se possedutd, il numere di fax e l'indirizzo d| posta elettron
Ogni eventuale variazlone dello stesso deve essere tempestivamente comunicat
! candldat! riconosciut! portatori di handicap devono specificare nella domanda |
relazione a! proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi agaluntivi g
prove, ai sensl della Legge n. 104/'52 e successive mediflcazioni.

L' Amministrazione universitaria non assurne alcuna responsabifita per il caso dl
destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da Inesatta Indicazig
del candidati o da mancata oppure tardlya comunicazione del cambiamento dell
gamanda. L'Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsak
mancato oppure tardivo recapito delle comunicazioni relative alla valutazione Cq
non imputabili alll Amministrazione stessa ma a disguidl postali o telegrafici, a fz
fortuito o forza maggiores,

razione per persistente
statale;

ertualmente | mativi
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Ad ogni candidato verra attribuita un cedice di Identificazione parsonale, che per
coincide con |} codice fiscale,

I candidati dovranno allegare alla demanda:

1) copla fotostatica del documento di identitd e del codice fiscale;

2 curriculum, in duplice copia, della propria attivita scientlfica e didattlica;
3) 1 titoli, it cUi possessy € CoOMprova
della valutazione comparativa e relativo elenco, in duplice copta;
4} elenco firmato, in duplice copia, delle pubblicazioni che saranng presentate co
successivo ari. 4 e nel numere massimo previste dall’art. 1.

I document| e | certiflcatl devono essere prodott] In carta semplice.

1 candidati itallani e i cittadini di Statl dell'Unione Europea possane dimostrare il
sopra indicati medlante |e dichlarazion| spstitutive di certlficazions amminlstrativ
IALLEGATO B (autocertificazione) al presente bando.

I titoli possong altresi essere prodotti In ariginale, In copia autenticata ovvero in
dichiarata conforme all'ariginale, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atio din
tal fine 'ALLEGATO B al presente bando,

L'utilizzo degli strumenti di semplificazione da parte dei cittadinl non appartenen
consentito alle condizloni e secondo le modalitd previste dall'art. 3, commi 2, 3 £
445700,
Non & consentito il riferimento a documenti ¢ pubblicazion| presentat| presso qug
amministrazioni. L'Ameninistrazione sl riserva la facolta di procedere a controlli
veridicits del contenute delle dichiarazloni presentate.

Artlcolo 4 (Pubbflcazioni)
Le pubblicazioni che | candidati ritenganc utlle presentare per |a valutazioneg con

| candidat| italianl

wlle anche mediante dichiarazione sostitutiva, ritenuti utlli ai find

n le modalita di cui al
possasso dei titoli
5 compilando

copla fotostatica
htorletd, utilizzando &

th all'Unione Europen &
4 del D.P.R. n.

rska o altre
mche a campione sulla

parativa e che slano

state indicate nella domanda di partecipazione, dovranno essere prodette nel nu
dall'art. 1, in apposito plico unitamente ad un elenco delle stesse, identic
unitameante alla domanda di partecipazione, entro trenta giorni dalla pu
Gazzetta Ufficlale del decreto castitutivo della Commissione, indlrlzzato
dell’Universita Tuav di Venezia, Santa Croce n, 191 - Tolentini- 30135 LY
La presentazione diretta deve essere effattuata presso il Servizio archivie Ganer
Santa Croce n. 151 - Tolentini, - 30135 Yenezia, aperto dal lunedi al venerdi dall
13,00, entro il termine di cui al comma precedente.

Le pubblicazigne possono essere anche Inviate per posta, a mezzo raccomandat
ricevimeanto, allindirizzo sopra indicato entra il medesimo termina perentori
decorrere dal glorno successivo a guello della data di pubbllcazions nell
decreto costitutive delle Cormmissione. A tal fine fard fede il timbro a data dell'U
E' facolta del candidato inviare copia delle medesime pubblicazien| a ciascun €0

Commissiane giudicatrice.

Le pubblicazlonl che non risulting inviate ne
conslderazione dalle Commissione giudicatricl.

Sui plichl contenenti le pubblicazion| deve essere riportata Iz dicltura "Pubblica
valutazione comparativa per 1 poste di professore universitario dl seco
P/02 presso la facolta di Deslgn e Arti - sigla bande ASS02-2008"
chiaramente il cognome, nome & indirlzzo del candldato.

1l candidato pud produrre le pubblicazieni in originale, In copia conforme opplr
dichlarazione sostltutiva della conformita all'criginale della copia {ALLEGATC B)
Par i lavorl stampati ali'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione.
Per i lavorl stampati in Italia debbono essere stati adempiutl gll obblighl previst
leglslative luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660, qul di segulto riportata;

"Qgni stampatore ha 'obbllgo di consegnare, per ognl qualsivoglla suo stampat
quattre esemplari alla Prefettura della Provincia nella quale ha sede lofficina gr
alla lgcale Procura della Repubblica”.

Sano cansiderate valutabili ai fini della presente selezione le opere gla edite al
del bando e gli estrattl di stampa; le pubblicazianl effettuate con mezzi diversi
asclusivamenta elettroniche) sono valutablii senza ja necessita di osservare le f
lavori a stampa.

Per le pubblicazioni in collaborazione, il candidato pué altegare dichiaraziane ch
contributo.
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Ii candidate che partecipa a pid procedure di valutazione comparativa deve far pg

pubblicazionl, con annesso elenco, guante sono le procedure di valutazione comp
Tutta la decurnentazione relativa alle pubblicazioni deve essere allegata escluslva
pubblicazioni.

Articolo 5 (Esclusions dalla valutazlane comparativa)

I eandidati sene ammessi con riserva alla valutazione comparativa.
L'esclusione per difetto dei requisiti & disposta in gualslas| momento della praced
motivate del Rettore. In particolare sarannc esciusi colora i guali non slano in poy
richiesti dall'art. 2 del presente bando, coloro i quall presentinog domande non soh

rvanire tante copie di
arativa a cul partecipa.
mente al plico delle

ira con decreto
tsessn del reguisit
tascritte o che, per

gualsiasi causa, non siang state spedite o consaegnate antro il termine indicato dafl’art, 3 del prasente

bando.
Saranno altresi esclusi coloro | quali abbiane invlato un numero superlore di pubt
quello prevista nell‘art. 1 del presente bande o non abblang rilasciato |a dichlaraz
dell'art, 3.

Articolo 6 {(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice sard costituita in conformita alla normativa vigente
La prima riuniene di ciascuna Commissione giudicatrice, dovra avvenlre dopo la ¢
di trenta giorni dalla data di pubblicazicne del Decreto Rettorale di nomina. Nella
Commisslone provvede a:

1] eleggere il Presidente e |l segretario verbalizzante;

2] stabilire i criteri di massima e le procedure della valutazione.

La Cammissione gludicatrice predetermina i criteri di massima fcriteri in base al
giudicatrici valuteranne titoli e pubblicazioni, e stabilira modalitd, contenuti & dun
valutazione comparativa g i consegna al responsabile del procedimenta che ne 3

licaziond rispette a
ione di cui al punto 5)

ecorrenza del termine
prima seduta 1a

quali le Commilsstone
ata delle prove) della
sslcura la pubblicita sul

sita WEB di Atenso (www.iyav.it} e I"affissione al'Albo Ufficlale dell"University Tu
sono pubblicizzati almena 7 giorni prima della prosecuzione del lavori delle Com
Dalla data dl pubblicazione nella Gazzetta Uffictale del Dacreto Rettorale dl nomi
gludicatrice decorre il termine perentorio dl trenta giorni per la presentazione al
candidati, di eventuali istanze di ricusazions del commissarl. Dacorsa tale termin
linsediamento della Cammissione non sono ammesse Istanze dl ricusazione dei
aventuall cause di incompatibilitd & |& modifiche dello stato giurldico intervenute
naming non incidono sulla qualitd di componente della Commisslone giudicatrice
Il rigetto della istanza di ricusazione non puUt essere dedotto come causa SUCCeS
I lavori della Commissione gludicatrice devonp concluders| entro sei mesi dalla d
Decreto Rettorale di nomina sUlla Gazzetta Ufficlale della Repubblica Italiana IV
Concorsi ed Esami. 1| Rettore pud prorogare, per una sola volta e per non pil di
per 1a conclusione delle procedure per comprovati ed eccezionali motivi seqnalat
Cammissione.

Articola 7 (Rinuncia alla partecipazione)

La rinuncia alla procedura d| valutazione comparativa (ALLEGATO CYdovrd e
Presidents della Commissione e, per conoscenza, al responsabile del Proce
servizip selezloni e valutazioni comparative dell'area risorse umane e organizza
dl venezia, 5. Croce 191, Tolentini, 30135 Venezia, Eventuali rinunce antecede
Commissione gludicatrice dovranng essere Inviate esclusivamente al Rasponsab
La rinuncla produrrd i propri effetti a decorrera dalla prima riuniong SUCCessiva &
ricevimento,
La mancata presentazione del candidati a una delie prove previste costituisce i
procedura di valutaziene comparativa.

Articolo 8 (Valutazions dei titoli & prave d'esame}

Nel caso In cui il decrato legge 180-2008, citato In premessa, in corso di conversl
modifiche alla procedura di sequito descritta, 'amministraziene dell'unlversita jua
informare i candidati.La Commissione gludicatrice valuta in primo luego 1! curricy
pubblicazionl scientifiche, presentati da ciascun candidata,
La Commissione giudicatrice, nel valutare | curvicufa, | titali e le pubblicazion! scig
prende in conslderazione i seguenti criteri:

a} originalith ad innovativita della produzione sclentifica e rigore metodologico;
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b} apparts individuale del candidato analiticamente determinata nei lavori In collakby
) congruenza dall'attivith del candidate con le disclpling ricomprese nel settore scl
il quale & bandita la procedura ovvero con tematiche Interdisciplinar! che le compre
d) rilevanza scientifica della collocaziane editoriale delle pubblicazioni e lora diffus
comunita scient|fica;
a) continultd temporale della produzlone scientifica, anche in relazione alla evolug
nello specifico settore scientifico-disciplinare;
A tal fine la Commissione fara ricorso, ave possibile, a parametri riconasciut! In a
internazlonale,
Caostltuiscono, in ogni caso, titoli da valutare specificatamente nelle valutazioni cg
a) l'attivitd didattica svolta anche all'estero;
b} i servizi prestati negli Atenel e negll Entl di ricerca italiani e stranieri;
<) 'attlvitd di ricerca, comungue svolta, presso soggetti pubbligl e privati italian 4
d} i titoli di dottore di ricerca, la fruizipne di borse di studlo finalizzate ad attivitd
e} il servizio prestata nel periodi di distacco presso i soggetti di cui all'art. 3, com
Legislativo 27 luglla 1999, n, 267;
f} l'organizzazione, direzione e coordinamento di gruppl dl rlcerca;

oraziona;
=ntifica-disciplinare per
ndano;

tone all'interne della

ione delle conoscenze
mblte sclentiflco
mparative:

+ stranieri;

Hl ricerca;
ma 2 del Decreto

g} il caerdinamento di iniziative in campo didaktlco e sclentlfica svolte in amblto nazignale ed

internazionale.

Al termine della valutazione del titoll e delle pubblicazioni scientifiche, | candidati
che concorrano alla valutazlone complessiva: prova didattica e una discussione s
scientifiche presentate,
La prova didattica verte su tema da assegnarsl con 24 ore di anticipo. A tal flne, 4
estrae a sorte tre fra | cinque temni proposti dalla Commissione, scegliendo immeag
formerd agoetto della lezione. La prova didattica e |a discussione sulle pubblicazig
pubbliche.

Per sustenere le suddette prove, la data dell'espletaments delle guali verrd comu
raccomandaka con avvise di ricevimento almene 20 gicrni prima dell'effettuaziong
candidat| devono essere munlti di un documents dl riconoscimenta in corso di val
Sui titoll e pubblicazioni, sulla prova didattica & sulla discussions delle pubblicazio
tlascun candidato, ogni Commissario esprime il prapria giudlzio Individuale e la ©
collegiale.

Al termine del lavari la Commissicne, previa valutazione comparativa, con proprid
can la magglaranza dei componenti, indica inequivocabilmente il nominative di ng
La Cammissione, conclusi i laveri, consegna al responsabile del procedimentg, gll
castltulti dai verbali delle singole riunioni nonché dalla relazlone riassuntiva, in pli
con l'apposizione delle firme di tutti | Commissari sui lembi di chiusura.

La relazigne rlassuntiva del lavarl svolti con annessi i givdizi individoali e collegial
via telematica.

Art. 9 {Accertamento della regolarita degli atti e nomina in ruole)
Gli atti della Camrmissione sano costituiti dai verbalt delle singole riunioni, dei qua
integrante | gludizi Indlviduali e collegiali espressi su ciascun candidate, nonché d;

sostengono due prove
Llle pubblicazioni

Hascun candidato
iatamente guella che
ni scientifiche sono

hicata medlante
delle stasse, i
dita,

ni scientifiche di
mmissione quello

deliberazione assunta
w1 pid di un idoneo.
attt concorsuall,

rao chiusg e sigillato

& resa pubblica per

li sono parte
alla relazione

rlassuntlva dei lavori svolti.
Il Rettore accerta, con proprio decreto, entro trenta glornl dalla consegna, la reg

laritd formale deqli

atti, dandone comunicazlone ai candidati e trasmette gli stessi ai competenti argani accademlcl par |

successivi adempiment!,

Mel casa In cul riscontri wizl di forma il Rettore, entro il predetto terming, rinvia cgn provvedimente
mativato gll attl alla Commissione per la regolarizzazione, stabilenda 1l terming parentorio antro cui

questa dovra completare | lavorl.

Il Consiglio della Facoltd che ha richlests il bando, entro sessanta giorni dalla datg del decreta d
accertamenta della regolarita degli atti, sulla base del gludizi espress! dalla Comm)issione e con
riferimento alle proprie specifiche esigenze didattlco-sclentifiche, pud proporre, cgn mativata delibera
appravata dafla maggloranza degli aventi diritto al voto, Iz nomina del candidatg dichiarate idoneo,

ovvero pud decidera dl nan procedere alla chiamata. La deliberazione assunta &
per via telematica.
L'idoneo dl agnl singola procedura di valutazione comparativa che rinencia alla

I‘Universitd Iuav dl Venezia, perde if titolo alla nomina n ruoclo da parte di altri Ats

La namina in ruolo & disposta con decreto rettorale.

e5a pubblica, anche

norming presso
BMei.
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Articole 10 (Documenti di rito)

All'atto dell’assunzione in servizio devong essere prodotti:
a3 un certificato medico in carta semplica (di data non anteriore a sei mes| dalla d
camunlcazione dell'esita del concorsa) rilasclato da un medico militare, provincialy
sanitario del Comune di residenza, da cui risulti Midoneltd fisica all’lmpiego per il g
candidate & esente da imperfazioni che possano influire sul rendimente del serviz
b per calora che gid slang dipendenti dl una Amministrazigne pubblica, un'attests
semplice rilasciata dall' Amminlstrazione dalla quale dipende, da cui risulti che il c
attivitd di servizio con l'indicazione della retribuzione annua lorda goduta alla dats
stessa.
Inoltre dovranng essere autocert/flcat! nel mod! di cul al D.F.R. n. 445/'00 i segue
persanall:

a) la cittadinanza pesseduta;

b} Il godimento del diritti civili e politici in Italiz o nello State di provenlenza;

£} I'assenza di condanne penali o dl alktr provvedimenti giudiziari risultanti, al sen
563 & 5686 del c.p.p., da certificato generale rilasciake dal Casellaric giudiziale o d
equipollente rilasciate dalla competante autorita dello Stato di appartenenza;

d} se il candidako si trovi In posizione di implego alle dipendenze delio Stato, delld
Cormuni, o di altri enti pubblicl o privatl, &, in caso affermative, la dichiarazione di
impiego ex art. 8 Legge n. 311/'58;

I dacumenti dl cui ai punti a), b) e ¢) devono ezsere di data non anteriore a sei m
cormunicazione dell'esito del concorsa,

Nel casa di dichlarazlone risultata mendace, §l dichlaranke verra denunciato ai sen
delle legal speciall In materla, secondo le dispoasizian| richlamate dall'art. 76 del D

Articolo 11 {Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni}
I candldati potranno richleders, con apposita Istanza da presentare depo lavvenu
Decrete Rettorale di accertamento della regolaritd degli attl e enkra sei mes| deco
decreto medesimo, |la restituzione, a proprie spese, della documentazions prasent
deeorsi | tarmini par eventuali impugnative, procaders alla restituzione, salva con
Trascorso il termine di cui al precedente comma, 'Universita non & pli responsal]
& rastituzione della documentazione e disporra del materiale seconde e proprie &

Articalo 12 {Responsablle del procedimenta)

Responsabile del procedimenteo di valutazione comparativa del presente bando & |
responsabile dell’Ufficio del processo Selezioni e Valutazioni comparative dell’area
grganizzazione dell'Universitd luav di Venezia,
Per eventuali informazioni rivolgersi all'Ufficio selezioni e valutazioni comparative,
selezioni@iuav.it, tel, 041/2571777 - 1850 - 1851,

Artlicalo 12 (Trattamenta dei datl personall)

Ai sensi del d.las 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali forniti dai candidati saranne utilizzati dall'Universita Tuay di Venezla per
della procedura di valutazionz comparativa e dell'eventuale procedimento di assu
Le medesime [nformazioni potranno essere comunlcate unlcamente alle amminist
direttamente interessate alla posizione giuridice-economica del candidato namina

Artlicola 14 {Dispasizionl flnall}

ata della
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uale congorre e che |1
0y
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LPLR. n. 445700,

ta emissione del
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A sig.ra Leda Falena
Risorse umane e

e-mail:

personali”, | dati

le finalita di gestione
hzione In servlzio,
razioni pubbllche

' in ruolo.

Fer tutto quante nan previsto dal presente bando sl fa riferlmente per quanto apglicablll 2. ia Legge n.

210/'98, I D.P.R. n. 117704, la legge 23072005, |a vigenke normativa universitar
compatibile, quella in materia di accesso agli impieghl nella pubblica amministraz

a, & ih quanta
one.

il presente bando, sara pubblicato all’Albo Uficiale di questo Ateneo, Tolentinl - Santa Croce, 191

Venezia e reso disponibile suf sito Web dell’Universith Tuav di Venezia - http:/fww

Vepazia,

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Aldo Tommasin

Fwr U a1t
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Universita luav di Venezia

area Risorsa Urnaneg & Organizzazione
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Universita Iuav di Venezia

Venezia,%% / CEJ /

Al Archivio Generale di Ateneo
SEDE

QOggetto: Richicsta di pubblicazione all’ Alba Ufliciale di Ateneo

Io sottoscnttofa}j.f&w—f}\}&@f“\y\
In servizio presso&&i\lb“%@ﬁpb@\

findicare Cpfictn, segreterta, dipardarenta ece )

chiedo la pubblicazione all*Albo Ufficiale di Ateneo di quanto segue;

R MODLEICA, o nd POSTOL B
CROT. ASSOOAT0. . Sh. SecsR /02 ...
TR DEREN 8 AT (ASS. Q0. /2008

& dal g,mrnoC)..Qf%:’QO1©

Per un periodo continuative di: 015 gg. 'E}D g,

(il periods massione & di G giorni; casi specifici vamao cancordaft fon | Arehivie (Ganerald)

Allego due esemplari in originale del documente da pubblicare.
Rimango in attesa della restituzione di uno dei due esemplati con 19
pubblicazione.

Firm

e
p—

referta di regolare




