
PROGETTO “PLACEMENT UNIVERSITARIO” – FACILITARE L’INSERIMENTO DI GIOVANI

NEO-LAUREATI NELLE AZIENDE DELLA PROVINCIA DI TREVISO E BELLUNO

SCHEDA DI DEFINIZIONE DEL PROGETTO DI INSERIMENTO DEL TIROCINANTE

La scheda compilata va restituita al seguente indirizzo mail: scuolalavoro@tb.camcom.it

ANAGRAFICA AZIENDA
Denominazione TOGNANA PORCELLANE SPA
Settore INDUSTRIA CERAMICA
Sede legale VIA CAPITELLO 22 - 31030 - CASIER
Sito Web www.tognana.com
REFERENTE AZIENDALE AVVIO STAGE
Nome e Cognome ROBERTO VENDRUSCOLO
Ruolo RESPONSABILE DEL PERSONALE
Telefono 04226721
E-mail roberto.vendruscolo@tognana.com

PRESENTAZIONE AZIENDALE: illustra ai potenziali candidati i VANTAGGI di fare un’esperienza proprio
nella tua impresa (es: settori/filiere di riferimento, tipologia clienti/committenti, professionalità chiave
che il tirocinante può conoscere, clima aziendale e organizzazione del lavoro, ambiente giovane,
programmi o processi utilizzati, …)
Possibilità di lavorare in un'azienda che occupa indiscutibilmente la posizione di leader di mercato: qualità,
tradizione e la creatività tipiche del design italiano contraddistinguono tutte le collezioni Tognana. Nel
mercato offre all’attenzione di un consumatore sempre più attento e qualificato una gamma di prodotti con
altissime performance di qualità: forme e decori eleganti, dal gusto classico, dove la tradizione artigianale
incontra l’innovazione, legata sia alla ricerca tecnologica sia alle logiche distributive.
Ambiente giovane - organizzazione del lavoro - obiettivi, sono i vantaggi di un'esperienza nella nostra
azienda.

OFFERTA STAGE

Potenziale assunzione
☒Sì
☐No

Laurea richiesta (Possono essere
ammesse entrambe)

☒ Triennale
☒Magistrale

Area di studio della laurea

☐ Architettura
☐ Urbanistica
☐ Arti visive
☐Moda
☒ Design del prodotto
☒ Design della comunicazione
☐ Design degli interni
☐ Teatro e arti performative
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Facilitazioni

🗷 450,00 € lordi al mese da parte dell’azienda ospitante DGR 1816

del 7/11/2017;

🗷 4.000,00 € lordi da parte della CCIAA di TV-BL per il tramite

dell’Università esclusivamente a completamento dei 6 mesi

☐ Accesso gratuito alla mensa aziendale/buoni pasto
☐ Posto auto gratuito

Durata 6 mesi
Avvio previsto SETTEMBRE/OTTOBRE 2022
Sede operativa VIA CAPITELLO 22 - CASIER

QUALI COMPITI O ATTIVITA’ VORRESTI AFFIDARE AL TIROCINANTE?
Cura del processo di sviluppo prodotto a partire ricerca delle tendenze del mercato, alla costruzione del
progetto (progettazione), passando per tutte le fasi operative dello sviluppo: briefing ufficio stile grafico,
passaggio delle informazioni di prodotto ai fornitori (parte tecnica relativa al prodotto su come deve essere
realizzato, parte commerciale trattativa prezzi), in affiancamento con il responsabile del canale product di
riferimento. Parte gestionale: codifiche, relazione con gli enti interni, gestione catalogo, assistenza ai
responsabili del canale commerciale sull'intero processo.
FIGURA PROFESSIONALE
ASSISTENTE PRODUCT MANAGER
COMPETENZE LINGUISTICHE RICHIESTE (indicare il livello)

Inglese OTTIMO
Francese
Tedesco
Spagnolo
Cinese
Giapponese
Altro…
COMPETENZE INFORMATICHE RICHIESTE (indicare il livello ed eventuali specifiche)

Pacchetto Office OTTIMO
Grafica TITOLO PREVERENZIALE CONOSCENA PHOTOSHO ILLUSTRATOR
Navigazione Internet BUONA
Social Media BUONA
Altri software/gestionali
ALTRE COMPETENZE

Competenze tecniche
FLESSIBILITA', CREATIVITA' CON VISIONE PRAGMATICA (IDEA CREATIVA
TRASFORMATA IN REALTA')

Competenze specifiche di ruolo e
contesto

DISPONIBILITA' ALLE TRASFERTE E ALLA COLLABORAZIONE CON I VARI
ENTI AZIENDALI

Competenze personali PREDISPOSIZIONE AL PROBLEM SOLVING E SENSIBILITA' AL DESIGN

ALTRO (ad es. eventuali titoli preferenziali come pregresse esperienze di stage in Italia o all’estero, anche
coerenti con il profilo ricercato; contenuti della tesi affini al progetto di tirocinio proposto…)
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