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Il 10 aprile 2024, terminata la seduta riservata ai professori di | e Il fascia, si & riunito il
consiglio del dipartimento di Culture del Progetto in seduta riservata ai professori di | fascia,
convocato, dal direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni, con le note prot. n.
28981 del 3 aprile 2024 e prot. n. 29822 dell’8 aprile 2024.

Sono stati convocati i professori:

nome

presente

giustificato

assente

entra ore

esce ore

Professori Ordinari

ALBRECHT Benno

ANTONELLI Fabrizio

BADALUCCO Laura

BASSI Attilio Alberto

BERTOZZI Marco

BONAITI Maria

10:40

BULGARELLI Massimo

10:39

12:33

CARERI Giovanni Battista

CECCHI Antonella

CENTANNI Monica

D'ACUNTO Giuseppe

XX | X[ X|X|X]|X]|X|X

DAL FABBRO Armando

DE MAIO Fernanda

x

11:05

DE ROSA Agostino

FABIAN Lorenzo

FACCIO Paolo

FAGNONI Raffaella

FERLENGA Alberto

10:21

FREGOLENT Laura

XX | X[ X]| X

FRISA Maria Luisa

GALLO Antonella

GARBOLINO Paolo

x

GRILLENZONI Carlo

GUERRA Francesco

MANFRIN Renato

12:05

MARABELLO Carmelo

MARINI Sara

13:04

MARRAS Giovanni

X | X | X| X[ X

MARSON Anna

MICELLI Ezio

10:22

MORRESI Manuela Maria

MUSCO Francesco

NOCERA Silvio

il segretario

il presidente
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PASA Barbara X 11:15

PERON Fabio X

PIPERATA Giuseppe

POGACNIK Marko 11:36

RICCINI Raimonda

ROMAGNONI Piercarlo

ROSSI Francesco

RUSSO Salvatore

SACCHI Annalisa 10:33

SAETTA Anna 12:21

SCHIBUOLA Luigi 10:35

TATANO Valeria

TOSI Maria Chiara

XIEX[X[X|X| X[ X[ X|[X]|X]|X]|X

VANORE Margherita

VETTORETTO Luciano X

VIGANO Paola X

Totale Ordinari 37 11 1

Presiede il direttore del dipartimento, prof. Piercarlo Romagnoni; esercita le funzioni di
segretario la dott.ssa Barbara Marziali, responsabile della divisione dipartimento e
laboratori. Il Consiglio di dipartimento € stato convocato con il seguente ordine del giorno:
ersonale docente: Piano IUAV per il personale 2024 (P.O. ex Piano ordinario)

Il presidente, verificato che sono presenti 33 consiglieri, rileva la validita della seduta (aventi
diritto: 49; presenze richieste per aprire la seduta: 17) e la dichiara aperta alle ore 13 e 25.

1. Personale docente: Piano IUAV per il personale 2024 (P.O. ex Piano ordinario) -
procedura valutativa per n. 3 posti di professore di prima fascia

Il presidente introduce I'argomento comunicando ai consiglieri che gli organi di governo,

nella programmazione triennale del personale 2024-2026, per il 2024 hanno previsto

I'assegnazione al dipartimento di 1,5 punti organico per 5 passaggi da docente associato

a docente ordinario. Per avviare un sesto upgrade, la direzione ha chiesto al Rettore

ulteriori 0,30 PO.

| criteri adottati per i reclutamenti 2024 sono:

- il supporto e il posizionamento dell'ateneo nei quadri della ricerca EU;

- I'integrazione di temi e programmi di ricerca nell'attuazione del PNRR 2023/2026;

- il rafforzamento del posizionamento dell'ateneo nei quadri della VQR e della valutazione

della ricerca;

- il rafforzamento in ambito di terza missione e trasferimento tecnologico della ricerca;

Inoltre i criteri specifici adottati per il reclutamento 2024 dei professori di | fascia sono:

- la trasversalita dei SSD e la loro presenza in piu filiere;

- l'importanza di alcuni settori all’interno delle filiere;

- il ruolo di un settore disciplinare nel quadro strategico di Ateneo, relativamente alla

programmazione didattica e alle linee di ricerca;

- il turn over in considerazione di pensionamenti e trasferimenti;

il segretario il presidente
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Individuati, da una prima analisi, quali settori rispondenti ai criteri elencati i settori
scientifico disciplinari: ICAR/12 — Tecnologia dell'architettura, ICAR/13 — Disegno
industriale, ICAR/14 — Composizione architettonica e urbana, ICAR/17 — Disegno,

ICAR/18 — Storia dell’Architettura, ICAR/21 — Urbanistica, L-LIN/10 — Letteratura inglese,

M-GGR/01 — Geografia, SECS-P/06 — Economia applicata.

Stabilita, tra questi, una prima rosa di settori che risultano prioritari per il Dipartimento:

ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura, L-LIN/10 - Letteratura inglese e M-GGR/01-

Geografia, ICAR/13 — Disegno industriale, ICAR/14 — Composizione architettonica e

urbana, SECS-P/06 — Economia applicata.

Il presidente chiede se ci sono richieste di intervenire in merito.

Prof.ssa Vanore: ribadisce le questioni_avanzate nella riunione preliminare degli ordinari,

cioé la sua contrarieta a due settori non essenziali per gli assetti, inglese e geografia, e

con unico docente. Con la presenza di oltre 20 abilitati e 37 settori coperti da associati, la

scelta non & condivisibile. Sarebbe auspicabile che fosse predisposto un piano
complessivo per non procedere esclusivamente sul tema delle necessita di carriera.

Prof.ssa Cecchi: ribadisce le perplessita, espresse durante la riunione, sull’art. 24 e sui

SSD. In mancanza di un progetto complessivo per i SSD con unico docente, chiede le

ragioni della scelta dei settori proposti.

Il presidente e il direttore della sezione della didattica: ricordano che la proposta avanzata

e l'esito della riunione degli ordinari, anche se non con il consenso unanime dei

partecipanti a quella riunione.

Prof.ssa De Maio: chiede chiarimenti in merito all’iter proposto, in quanto vengono indicati

nove settori che si riducono a sei e infine a soli tre, sui quali avviare le procedure con la

presente delibera. Ritiene opportuno che la delibera citi solo i SSD per i quali le procedure
possano essere avviate entro la scadenza del mandato di questa direzione.

Il presidente e il direttore della sezione della ricerca: comunicano che & intenzione della

direzione procedere con l'awvio delle procedure per tutti i sei SSD indicati. E solo

necessario, diluire le procedure nel tempo, anche per questioni organizzative avanzate dal
servizio personale docente.

Prof. F. Guerra: ritiene che sia importante rispettare le necessita di carriera per tutti i

colleghi associati, in quanto l'ordinariato garantisce un’importante incidenza a livello

nazionale nel proprio settore. E necessario tenere insieme sia le aspettative personali che
le strategie di Ateneo, e, al momento, faccio fatica a comprendere il piano.

Prof.ssa Fregolent: ritiene che I'esito della riunione degli ordinari prevedesse I'avvio delle

procedure per tutti i 6 SSD indicati. Infine ritiene che non possano esserci certezze in

merito all’avvio di tutte le procedure se si registrano problematiche organizzative e se gli
ulteriori 0, 3 PO non sono ancora stati assegnati al dipartimento.

Prof. Romagnoni: il senato accademico ha accettato la richiesta di ulteriori 0,3 PO

avanzata dalla direzione, si tratta solo di attenderne I'assegnazione formale con

provvedimento. Molto probabilmente le ulteriori 3 procedure valutative saranno oggetto del
consiglio di giugno.

Il presidente, terminati gli interventi, chiede al consiglio di proporre la copertura mediante

procedure valutative (ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge 240/2010) di n. 3 posti da

professore di prima fascia:

1. per n. 1 posto nel settore concorsuale 08/C1 — Design e progettazione tecnologica
dell'architettura, settore scientifico disciplinare di riferimento ICAR/12 - Tecnologia
dell'architettura;

2. pern. 1 posto nel settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e
angloamericana settore scientifico disciplinare di riferimento L-LIN/10 - Letteratura
inglese;

3. per n. 1 posto nel settore concorsuale 11/B1 — Geografia, settore scientifico
disciplinare di riferimento M-GGR/01 — Geografia.

il segretario il presidente
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Il consiglio approva la delibera proposta (delibera n. 24/2024)

1.

a maggioranza assoluta degli aventi diritto e all’'unanimita per n. 1 posto nel
settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnologica
dell’architettura, settore scientifico disciplinare di riferimento ICAR/12 -
Tecnologia dell’architettura (consiglieri presenti a momento della votazione: 33;
voti a favore: 33, voti contrari: 0, astenuti: 0)

a maggioranza assoluta degli aventi diritto per n. 1 posto nel settore
concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e angloamericana
settore scientifico disciplinare di riferimento L-LIN/10 - Letteratura inglese
(consiglieri presenti a momento della votazione: 33; voti a favore: 29, voti
contrari: 3 — Cecchi, Pogacnik, Vanore, astenuti: 1 - Fregolent)

a maggioranza assoluta degli aventi diritto per n. 1 posto nel settore
concorsuale 11/B1 — Geografia, settore scientifico disciplinare di riferimento
M-GGR/01 — Geografia (consiglieri presenti a momento della votazione: 33;

voti a favore: 29, voti contrari: 3 — Cecchi, Pogacnik, Vanore, astenuti: 1 -
Fregolent)

* Kk K

Esaurito 'argomento all’ordine del giorno, il presidente dichiara chiusa la fase della
discussione alle ore 14.05.

il segretario il presidente
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1. Personale docente: Piano IUAV per il personale 2024 (P.O. ex Piano ordinario) -
procedura valutativa per n. 3 posti di professore di prima fascia

Il consiglio del dCP
vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario", e in particolare I'art. 24, comma
6;
visto il DL 29 dicembre 2022, n. 198 "Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi",
convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2023 n. 14, in particolare l'art. 6,
proroga di termini in materia di universita e ricerca";
visto lo Statuto dell’Universita luav di Venezia, emanato con decreto rettorale 30 luglio
2018 n. 352, in particolare I'art. 24 comma 1 lettera h) e comma 3;
visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia”, emanato con decreto rettorale n. 133 del 21 febbraio 2024, e in particolare I'art. 2,
comma 2 e comma 3 lettera d);
visto il Regolamento di funzionamento del dipartimento, emanato con decreto rettorale 27
aprile 2023, n. 200, e, in particolare I'art. 2, commaz2 lett. d, e I'art. 5 comma 5;
visto il Codice etico dell’Universita luav di Venezia (emanato con decreto rettorale il 1°
febbraio 2022 n. 52);
richiamato i/ PIANO STRATEGICO luav 2023-2027, https://www.iuav.it/Ateneo1/piani--
org/piano-strategico-2023_2027_completo.pdf, in modo particolare il paragrafo 7 — Le
Missioni;
richiamate la delibera n.197 del Senato accademico del 13 dicembre 2023 e la delibera n.
257 del Consiglio di amministrazione del 20 dicembre 2023, con le quali viene presentato
e approvato il bilancio unico d’ateneo di previsione autorizzatorio 2024 e triennale 2024-
2026 che comprende il quadro del personale docente per il 2024;
considerato che nel’ambito dei sopracitati provvedimenti gli organi di Ateneo hanno
previsto, per I'anno 2024, I'assegnazione al dipartimento di 1,5 punti organico per 5
passaggi da docente associato a docente ordinario;
considerati quali criteri prevalenti per i reclutamenti 2024:

- il supporto e il posizionamento dell'ateneo nei quadri della ricerca EU;

- lintegrazione di temi e programmi di ricerca nell'attuazione del PNRR 2023/2026;

- il rafforzamento del posizionamento dell'ateneo nei quadri della VQR e della valutazione

della ricerca;

- il rafforzamento in ambito di terza missione e trasferimento tecnologico della ricerca;
considerati quali ulteriori criteri, specifici per il reclutamento 2024 dei professori di | fascia:

- la trasversalita dei SSD e la loro presenza in piu filiere;

- Iimportanza di alcuni settori all'interno delle filiere;

- il ruolo di un settore disciplinare nel quadro strategico di Ateneo, relativamente alla

programmazione didattica e alle linee di ricerca;

- il turn over in considerazione di pensionamenti e trasferimenti;
individuati, da una prima analisi, quali settori rispondenti ai criteri elencati i settori scientifico
disciplinari: ICAR/12 — Tecnologia dell’architettura, ICAR/13 — Disegno industriale, ICAR/14 —
Composizione architettonica e urbana, ICAR/17 — Disegno, ICAR/18 — Storia dell’Architettura,
ICAR/21 — Urbanistica, L-LIN/10 — Letteratura inglese, M-GGR/01 — Geografia, SECS-P/06 —
Economia applicata;

il segretario il presidente
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stabilita, tra questi, una prima rosa di settori che risultano prioritari per il Dipartimento:

ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura, L-LIN/10 - Letteratura inglese e M-GGR/01- Geografia,

ICAR/13 — Disegno industriale, ICAR/14 — Composizione architettonica e urbana, SECS-P/06

— Economia applicata;

sentito il comitato di direzione;

udita la relazione del presidente;

delibera, di proporre agli organi dell’Universita luav di Venezia, la copertura mediante

procedure valutative ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 di n. 3 posti

da professore di prima fascia:

1. a maggioranza assoluta degli aventi diritto e all’'unanimita, per n. 1 posto nel
settore concorsuale 08/C1 — Design e progettazione tecnologica
dell’architettura, settore scientifico disciplinare di riferimento ICAR/12 -
Tecnologia dell’architettura;

2. a maggioranza assoluta degli aventi diritto, per n. 1 posto nel settore
concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e angloamericana
settore scientifico disciplinare di riferimento L-LIN/10 - Letteratura inglese;

3. a maggioranza assoluta degli aventi diritto, per n. 1 posto nel settore
concorsuale 11/B1 — Geografia, settore scientifico disciplinare di riferimento M-
GGR/01 - Geografia;

Tipologia di impegno didattico e scientifico previsto per i docenti:

- Impegno didattico - Il docente dovra svolgere attivita didattica mediante lezioni
teoriche, attivita laboratoriali e attivita integrative e di servizio agli studenti,
erogate nell’ambito dei corsi di studio e dei master attivati dall’Ateneo.

- Impegno scientifico - il docente dovra svolgere attivita di ricerca di elevato livello,
relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del SSD di riferimento,
comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche con pubblicazioni
nazionali e internazionali.

Trattamento economico: il trattamento economico previsto per il professore di |
fascia classe iniziale, ai sensi dell'art. 8 della legge 240/2010, come determinato
dal D.P.R. 232/2011 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, L. n. 240/10”, e
incrementato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 08/01/2024
"Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato a
decorrere dal 1° gennaio 2023".

Numero massimo pubblicazioni presentabili: 15

La delibera viene trasmessa, per gli atti di competenza, agli Organi di Ateneo e all’Area
finanza e risorse umane - Servizio concorsi e carriere personale docente.

il segretario il presidente






