I Universita luav di Venezia

Grado di differenziazione valutazioni del PTA 2022

Area Finanza Risorse Umane
Divisione risorse umane e organizzazione
Servizio Organizzazione e Sviluppo

Area Ricerca,

Area Didattica e Area Finanza e Sistema Direzione VALUTAZIONE
RUOLO Servizi agli . - . Area Tecnica MEDIA PER
" Risorse Umane Bibliotecario Generale
Studenti RUOLO
documentale
Collaboratore C/D 9,39 9,50 9,60 9,71 9,79 9,60
Funzione Specialistica e Incarico EP 9,45 9,39 9,45 9,12 9,50 9,44
Responsabile di Divisione 9,35 9,47 9,29 - 9,61 9,42
Responsabile di Servizio 9,22 9,38 9,43 9,29 9,56 9,42
Valutazione media per Area 9,37 9,47 9,56 9,58 9,71 9,55
Grado di differenziazione distribuzione quote accessorio del PTA 2022
Importo medio n. unita Deviazione
CATEGORIA - VOCE STIPENDIALE .
erogato* percepienti standard
Personale di cat. EP — retribuzione di risultato €1.938,00 20 €816,60
Personale di cat. C o D con incarico — quota 1/3 indennita di responsabilita €998,45 46 €364,77
Personale di cat. C o D — Indennita Accessoria mensile €109,00 160 €6
Personale di cat. C o D — produttivita individuale €467,08 178 €142,36
icat.CoD— . .
Personale di cat. Co produttivita collettiva €109,24 193 £36,55

* I'importo e al lordo di riduzioni stipendiali per assenze e part time




