Universita luav di Venezia

decreto del direttore generale

Decreto a contrarre semplificato per affidamento diretto ai sensi dell’articolo 1,
comma 2, lettera a) del D.Igs 76/2020 convertito con modificazioni dalla Legge
120/2020, come modificato dal DL 77/2021 del servizio di indagine del comparto
universitario per la partecipazione alla Xl EDIZIONE INDAGINE RETRIBUTIVA e
SERVIZI AGGIUNTIVI (Competenze soft e Digital Skill Assessment)
Ticket#2022021710000011

Fascia 2 - Servizi - Categoria: Servizi di supporto organizzativo e gestionale -
SottoCategoria: Supporto specialistico in ambito strategico e direzionale

CIG Y06357B5DE

DLAISAIst/sb

Il direttore generale

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190;

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

visto il decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81;

visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in particolare I'art. 36, comma 2, lett.a), il
quale prevede che “Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la
possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo
35, secondo le seguenti modalita: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro,
mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori
economici o per i lavori in amministrazione diretta. La pubblicazione dell’avviso sui risultati
della procedura di affidamento non & obbligatoria;

viste le linee guida ANAC n. 4 recanti “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e
gestione degli elenchi di operatori economici” aggiornate con delibera del Consiglio n. 636
del 10 luglio 2019;

vista la legge 296/2006;

vista la legge 11 settembre 2020, n.120;

vista la legge 10 luglio 2020, n. 77;

visto lo statuto dell'Universita luav di Venezia emanato con decreto rettorale 30 luglio
2018 n. 353;

visto il regolamento di ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilith, emanato
con decreto rettorale 9 ottobre 2019 n. 493;

visto il Manuale di contabilita, adottato con decreto del direttore generale 20 dicembre
2013 n. 300, modificato da ultimo con decreto del direttore generale 13 novembre 2019 n.
348;

visto il Regolamento per I'approvvigionamento mediante procedure sotto soglia di beni e
servizi, emanato con decreto rettorale n. 290 dell’8 giugno 2021;

visto il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT 2022-
2024) approvato dal Consiglio di Amministrazione del 27 aprile 2022;

visto il codice di comportamento dell’'Universita [UAV di Venezia (emanato con decreto
rettorale 1 febbraio 2022, n. 52)

preso atto dell'esigenza rappresentata in data 17/02/2022 dalla responsabile del Servizio
organizzazione e sviluppo di Ateneo, dott.ssa Cinzia Pinzan, con
Ticket#2022021710000011, di attivare una procedura per I'affidamento di un servizio di
indagine del comparto universitario per la partecipazione alla XI EDIZIONE INDAGINE
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RETRIBUTIVA e SERVIZI AGGIUNTIVI (Competenze soft e Digital Skill Assessment), nel
periodo gennaio - novembre 2022, con importo massimo presunto, di Euro 7.500,00 + Iva;
valutate le competenze del dirigente dell’Area Finanze e Risorse Umane dott. Corrado
Angeletti per 'assunzione del ruolo di RUP;

preso atto della necessita di affidare i servizi di indagine richiesti secondo le
caratteristiche e le condizioni di cui alle necessita cosi manifestate nella lettera del 19
novembre 2021 del CoDAU (Convegno dei Direttori generali delle Amministrazioni
Universitarie) che si allega;

considerato che I'affidamento in oggetto é finalizzato a soddisfare I'interesse pubblico di
permettere la normale prosecuzione delle attivita istituzionali. In particolare, consente
all'Universita luav di Venezia di partecipare alle nuove iniziative intraprese dalla Giunta del
CoDAU (Convegno dei Direttori generali delle Amministrazioni Universitarie) che hanno lo
scopo di acquisire, a livello di singolo ateneo e di sistema, maggiore consapevolezza e
capacita di analisi rispetto ad alcuni fattori determinanti che riguardano la gestione delle
risorse umane attraverso la personalizzazione dei servizi. L'iniziativa prevede per le parti
coinvolte la collaborazione con la societa DELOITTE CONSULTING S.R.L.
C.F.03945320962, con sede legale a 20144 Milano (MI) via Tortona n. 25, anche con
I'aiuto di tavoli di lavoro ai quali parteciperanno per I'Universita luav di Venezia la
responsabile della divisione risorse umane e organizzazione Monica Gallina e la
responsabile del servizio organizzazione e sviluppo Cinzia Pinzan;

accertato che non ricorre l'ipotesi di cui all'articolo 1, comma 512, della legge 208/2015
(beni o servizi informatici);

vista la proposta di contratto per il progetto XI EDIZIONE INDAGINE RETRIBUTIVA e
SERVIZI AGGIUNTIVI (Competenze soft e Digital Skill Assessment) per un anno da parte
della societa DELOITTE CONSULTING S.R.L. C.F.03945320962, che si allega;
verificato che il servizio di indagine del comparto universitario per la partecipazione alla
XI EDIZIONE INDAGINE RETRIBUTIVA e SERVIZI AGGIUNTIVI (Competenze soft e
Digital Skill Assessment) del CoDAU (Convegno dei Direttori generali delle
Amministrazioni Universitarie) € reso unicamente da DELOITTE CONSULTING S.R.L.
C.F.03945320962, e che, quindi, ricorrono i presupposti di infungibilita tecnica ai sensi del
decreto legislativo 18/04/2016 n. 50 articolo 63 comma 2 lettera b punto 2;

verificata la non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito ai servizi richiesti;
ritenuto che 'operatore economico DELOITTE CONSULTING S.R.L. C.F.03945320962
con I'offerta prodotta sia in grado di soddisfare il fabbisogno dell’amministrazione per le
competenze descritte nello specifico servizio e per 'economicita e a congruita del prezzo,
valutata dal Rup sulla base delle linee guida ANAC n. 4 punto 3.1;

ritenuto I'operatore economico cosi individuato di comprovata solidita ed affidablita ai
sensi decreto legislativo 18/04/2016 n. 50 art. 103, co. 11;

ritenuto di procedere con affidamento diretto ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera a)
del D.lgs 76/2020 convertito con modificazioni dalla Legge 120/2020 in considerazione di
guanto sopra nonché del rispetto dei principi di economia ed efficienza mediante
accettazione dell'offerta come da preventivo;

considerato che I'affidatario uscente per medesima categoria merceologica e fascia di
importo € BERTAGNI CONSULTING S.R.L. Codice fiscale 10361981003, protocollo luav
n. 70525 del 06/12/2021 (2021-IUAV000-0070525).;

definito il quadro economico riportato in calce;

verificata la disponibilita dei fondi a copertura della spesa da parte della responsabile del
servizio organizzazione e sviluppo nel seguente budget: U.A.: Divisione Risorse Umane e
Organizzazione - UA010302, Capitolo: CA 3.11.01.19Progetto: Formazione del personale
tecnico e amministrativo 2022 di cui € responsabile il dirigente dell'Area finanza e risorse
umane dott. Corrado Angeletti che ne autorizza la spesa;

verificato I'esito positivo dei controlli preventivi eseguiti dal RUP e conservati presso il
Servizio Acquisti: acquisiti autocertificazione del possesso dei requisiti ex art, 80 D. Lgs.



Universita luav di Venezia

50/2016, DURC regolare, scade il 07/06/2022, Visura camerale in Infocamere.it regolare,
nessuna annotazione ANAC, casellario giudiziale da cui risulta nessuna annotazione;
viste le richieste di certificazione di regolarita fiscale, di assenza di sanzioni
amministrative dipendenti da reato e certificati giudiziali inviate agli Enti proposti;
acquisita la dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari, nell'articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136 come modificato dalla legge n. 217/2010 di conversione del decreto
legge n. 187/2010 dell'o.e.;

dato atto che i costi per I'attuazione dei piani di sicurezza ammontano a zero, in quanto

sono escluse interferenze poiché I'attivita non si svolge nelle sedi dell’Ateneo;

dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del D.Lgs.

50/2016 nei confronti del Responsabile Unico del Procedimento, del direttore Esecutivo

del Contratto e del Direttore Generale;

considerato che il contratto sara sottoposto a condizione risolutiva nel caso di

sopravvenuta disponibilita di una Convenzione Consip SpA avente ad oggetto

serviziffornitura comparabile con quelle oggetto di affidamento, ai sensi della dell'art.1,

comma 3, del D.L. 95/2012;

dato atto che il procedimento e stato comunicato all' ANAC con il codice smart CIG

Y06357B5DE;

decreta

articolo unico

Giuste le premesse del presente provvedimento, che ne formano parte integrante e

sostanziale:

1. diautorizzare I'assunzione del relativo impegno di spesa secondo il seguente quadro
economico sui fondi del budget U.A.: Divisione Risorse Umane e Organizzazione -
UA010302, Capitolo: CA 3.11.01.19, Progetto: Formazione del personale tecnico e
amministrativo 2022, Responsabile fondi: dirigente dell'Area finanza e risorse umane
Corrado Angeletti per la somma di euro 7.500,00 oltre IVA;

Quadro Economico
Valore dell'offerta per il servizio € 7.500,00
Costi per I'attuazione dei piani di sicurezza 0,00
IVA Di legge
Rup Corrado Angeletti

2. di autorizzare 'affidamento diretto ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera a) del
decreto legge 76/2020 convertito con modificazioni dalla legge 120/2020, come
modificato dal decreto legge 77/2021 di un servizio di indagine del comparto
universitario per la partecipazione alla XI EDIZIONE INDAGINE RETRIBUTIVA e
SERVIZI AGGIUNTIVI (Competenze soft e Digital Skill Assessment), ai cui tavoli di
lavoro parteciperanno Monica Gallina e Cinzia Pinzan nel period gennaio - novembre
2022 per euro 7.500,00 oltre Iva all'operatore economico DELOITTE CONSULTING
S.R.L. C.F.03945320962 con sede legale a 20144 Milano (MI) via Tortona n. 25;

3. dinominare il RUP nella persona del dirigente dell'Area finanza e risorse umane dott.
Corrado Angeletti;

4. diautorizzare la stipula del contratto tramite comunicazioni in uso nel commercio, con
accettazione dell'offerta allegata e facente parte del presente provvedimento.

Il presente decreto, fatto salvo quanto previsto dall’'art.1, comma 32, legge 190/2012 e dal

d.lgs 33/2013, e pubblicato, ai sensi dell’art. 29 d.lgs 50/2016, sul sito web

del’Amministrazione.

il direttore generale
Alberto Domenicali
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