
decreto del direttore generale

Decreto a contrarre semplificato per affidamento diretto ai sensi dell’articolo 1, 
comma 2, lettera a) del decreto legge n. 76/2020 convertito con modificazioni 
dalla legge n. 120/2020, come modificato dal decreto legge n. 77/2021 del 
servizio di formazione specialistica on the job per Data Protection Officer – DPO 
di cui al Regolamento (UE) 2016/679.
CIG Y55353AD28

DLA/SA/FB/st

il direttore generale 
visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 
vista la legge 6 novembre 2012, n. 190; 
visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 
visto il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e smi; 
visto il decreto legge n. 76/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020 
n. 120, come modificato dal decreto legge n. 77/2021 “Decreto Semplificazioni”; 
viste le linee guida ANAC n. 4 recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e 
gestione degli elenchi di operatori economici” aggiornate con delibera del Consiglio n. 636 del 
10 luglio 2019; 
vista la legge 296/2006 e s.m.i. in particolare,
- l'art. 1, comma 449, che prevede che le istituzioni universitarie sono tenute ad 

approvvigionarsi utilizzando le Convenzioni stipulate da Consip S.p.A.
- l’art. 1, comma 450, che stabilisce che le Università sono tenute a fare ricorso al MEPA 

per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della 
soglia comunitaria; 

vista la legge 136 del 13 agosto 2010, in tema di tracciabilità dei flussi finanziari, e in 
particolare l’articolo 3; 
visto lo statuto dell'Università Iuav di Venezia emanato con decreto rettorale 30 luglio 2018 n. 
353; 
visto il regolamento di ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato con 
decreto rettorale 9 ottobre 2019 n. 493; 
visto il Manuale di contabilità, adottato con decreto del direttore generale 20 dicembre 2013 
n. 300, modificato da ultimo con decreto del direttore generale 13 novembre 2019 n. 348;
visto il Regolamento per l’approvvigionamento mediante procedure sotto soglia di beni e 
servizi, emanato con decreto rettorale n. 290 dell’8 giugno 2021; 
visto il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT 2021- 
2023) approvato dal Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2021; 
visto il Codice etico e di Comportamento dell’Università Iuav di Venezia emanato con decreto 
rettorale 1 febbraio 2022 n. 52; 
visto il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali (di seguito GDPR) che ha introdotto la figura del Data 
Protection Officer (di seguito DPO) e che la designazione di tale figura, da parte del Titolare, 
ai sensi dell’art. 37 del citato Regolamento, è obbligatoria quando il trattamento è effettuato da 



un’autorità pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorità giurisdizionali 
nell’esercizio delle loro funzioni;
visto il Regolamento dell’Università Iuav di Venezia per il trattamento e la protezione dei dati 
personali, di seguito Regolamento; 
considerato che il predetto GDPR, nonché il Regolamento prevede che il Responsabile della 
Protezione dei Dati (“DPO”) è il soggetto che fornisce consulenza al Titolare e agli Autorizzati 
in merito agli obblighi derivanti dal GDPR, supporta nel processo di adeguamento alla 
normativa in materia di protezione dei dati, sorveglia l’osservanza delle prescrizioni del 
Regolamento EU e del Codice privacy nonché funge da punto di contatto per l’Autorità di 
controllo (Garante per la protezione dei dati personali – “Garante”
considerato che l’amministrazione è tenuta alla designazione obbligatoria del DPO nei 
termini previsti, rientrando nella fattispecie di cui all’art. 37, par. 1, lett. a) del GDPR;
visto il decreto rettorale repertorio n. 154 del 31 marzo 2021, con cui l’incarico in questione è 
stato affidato all’Avv. Giorgia Masina, non essendo presente a tale data, all’interno dell’ateneo, 
una figura con le qualità professionali e la conoscenza specialistica della normativa in materia 
di protezione dei dati e delle capacità di assolvere i compiti di cui all’art. 39 del GDPR;
visto che con il medesimo decreto rettorale è stato confermato e prorogato fino al 31 marzo 
2022 il gruppo di lavoro di supporto al nominato DPO, nominato con decreto del direttore 
generale 9 giugno 2018 repertorio 172 e composto dal responsabile del servizio sistemi 
informativi di ateneo, dalla responsabile del servizio affari legali e dalla responsabile della 
divisione affari istituzionali e governance;
visto che il contratto stipulato con l’Avv. Giorgia Masina scade il 31 marzo 2022 e che dall’1 
aprile 2022 sarà necessario procedere con una nuova nomina;
considerato che il personale di cui al gruppo di supporto ha acquisito una maggiore 
conoscenza della normativa in materia, in particolare, il responsabile dei sistemi informativi, 
con elevate competenze informatiche, ha nel frattempo acquisito le ulteriori conoscenze e 
capacità richieste dalle norme sopra richiamate e che dunque potrebbe rivestire la figura del 
DPO;
considerato dunque, che l’amministrazione allo stato può individuare tale figura all’interno 
dell’Università, con ciò perseguendo una maggiore professionalizzazione del personale 
interno e conseguentemente un miglioramento del servizio, potendo confidare in una 
presenza costante e continuativa nel tempo del DPO, una riduzione della spesa pubblica, in 
conformità del principio del buon andamento della pubblica amministrazione di cui all’art. 97 
della Costituzione;  
ritenuto opportuno, per i motivi di cui sopra, fornire al nominando DPO dell’Università Iuav di 
Venezia, una formazione specialistica “on the job”, quale percorso formativo sia teorico che 
pratico/operativo nonché di affiancamento/tutoraggio nello svolgimento delle attività ordinarie 
relative alla gestione delle problematiche privacy, inerenti al ruolo di DPO, così come 
precisamente descritto nell’allegato 1 al presente decreto, al fine di rafforzare le conoscenze e 
le capacità richieste dal GDPR e dal Regolamento Iuav; 
considerato dunque che al fine di poter rendere pienamente operativo il nominando DPO dal 
1° aprile 2022 l’amministrazione ha necessità di avvalersi di un supporto professionale 
esterno per assicurarsi un servizio di formazione specialistico nella modalità on the job nei 
termini di cui sopra e come precisamente descritte nell’allegato tecnico (allegato 1), per la 
durata di mesi tre a decorrere dal 1 marzo 2022;
visto il ticket n. 2022020810000056 del dirigente dell’Area Finanze e Risorse Umane, dott. 
Corrado Angeletti;
considerato che l’importo a base di gara è stimato in € 8.500 oltre iva e oneri di legge;
atteso che detta acquisizione graverà sul budget 2022 del Servizio Formazione di 
responsabilità del dirigente dott. Corrado Angeletti di cui ne conferma la disponibilità e 
autorizza la spesa;
considerato che i servizi di cui trattasi, alla data del presente provvedimento, non sono 
presenti in nessuna convenzione CONSIP attiva;



considerato che il servizio di svolgimento del servizio formativo concerne una prestazione 
non standardizzata, di contenuto specialistico, legata al curriculum del formatore, inoltre, 
l’importo dell’affidamento è inferiore a euro 139.000,00 euro e, pertanto, è possibile procedere 
mediante affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o più operatori economici, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera a) del 
decreto legge n. 76/2020 convertito con modificazioni dalla legge n. 120/2020, come 
modificato dal decreto legge n. 77/2021;
visto che l’Avvocato Giorgia Masina MSNGRG65E56L682I, attuale DPO dell’ateneo, è 
abilitato in MEPA;
effettuata una preventiva indagine informale di mercato per la quantificazione dei costi da 
parte dell’Avvocato Masina pari a euro 8.500,00 oltre iva e oneri di legge;
dato atto che la proposta di cui sopra è formulata in modo completo, individuando un servizio 
personalizzato e coerente con le esigenze dell’amministrazione;
ritenuto pertanto che sussistano le condizioni per procedere all’affidamento di cui trattasi 
mediante trattativa diretta per un importo a base di gara pari a €8.500,00 euro oltre iva 
valutate le competenze del dirigente dell’Area Finanze e Risorse Umane dott. Corrado 
Angeletti ad assumere le funzioni di RUP;
effettuata la Trattativa Diretta n. 2025807 in MEPA con l’operatore economico Avvocato 
Giorgia Masina MSNGRG65E56L682I il quale ha presentato il proprio preventivo per un 
importo totale di euro 8.500,00 oltre iva e oneri di legge; 
visto che l’operatore economico ha accettato l’ulteriore miglioramento del preventivo dello 0,5 
% a fronte dell’esonero della garanzia definitiva;
ritenuto che l’operatore economico Avvocato Giorgia Masina con il preventivo prodotto sia in 
grado di soddisfare il fabbisogno dell’amministrazione per le necessità descritte nella specifica 
richiesta e che l’importo può ritenersi congruo; tale congruità è stata, valutata dal Rup sulla 
base delle linee guida ANAC n. 4 punto 3.1, tramite la comparazione con offerte analoghe su 
listini on line, anche in considerazione della qualità della prestazione, dell’adeguatezza dei 
contenuti offerti, dell’affiancamento costante, dall’1 aprile 2022 fino alla scadenza contrattuale, 
al nominando DPO nella gestione delle attività e delle problematiche che gli competono, 
dell’alta professionalità dell’avv. Masina e dei suoi collaboratori, di comprovata esperienza nel 
campo  e nell’ambito universitario che le consente una conoscenza del sistema universitario e 
dell’organizzazione degli atenei;
ritenuto pertanto dal responsabile del procedimento di poter procedere con affidamento 
diretto tramite Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 
(ME.PA.) in considerazione di quanto sopra nonché del rispetto dei principi di economia ed 
efficienza mediante accettazione dell’offerta come da contratto e relativi allegati, tutti allegati 
al presente decreto e di cui fanno parte integrante; 
verificata, con esito positivo, la sussistenza in capo all’operatore economico dei requisiti di 
cui all’art. 80 del decreto legislativo n. 50/2016, ai sensi delle linee guida ANAC n. 4 par. 4.2.3, 
la cui documentazione è acquisita agli atti e che pertanto nulla osta a procedere 
all’affidamento in parola; 
acquisita la dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari, nell’articolo 3 della legge 13 
agosto 2010, n. 136, come modificato dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217, di conversione 
del decreto legge 12 novembre 2010, n. 187;
dato atto che non sono presenti costi da interferenze;
considerato che il contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta 
disponibilità di una Convenzione Consip SpA avente ad oggetto una fornitura comparabile con 
quella oggetto di affidamento, ai sensi della dell’art. 1, comma 3, del d.l. n. 95/2012;
dato atto di aver comunicato all’ANAC il procedimento con il CIG Y55353AD28;
visto che non è necessario il CUP in quanto non obbligatorio ai sensi dell'art. 11, legge n. 
3/2003;



dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del d.lgs. n. 
50/2016 nei confronti del Responsabile Unico del Procedimento, del Direttore Esecutivo del 
contratto e del Direttore Generale;
definito, pertanto, il quadro economico riportato in calce;
decreta
Giuste le premesse del presente provvedimento, che ne formano parte integrante e 
sostanziale:

Quadro Economico
Importo dell’affidamento € 8.500,00 
Importo dell’affidamento al netto del miglioramento dello 0,5% € 8.457,50
Costi interferenziali € 0         
IVA e oneri Di legge  
RUP Corrado Angelet

1. di autorizzare l’assunzione del relativo impegno di spesa secondo il soprariportato quadro 
economico sui fondi budget 2022 del Servizio Formazione di responsabilità del dirigente dott. 
Corrado Angeletti; 
2. di autorizzare l’affidamento diretto, ai sensi ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera a) del 
decreto legge n. 76/2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 120/2020, come 
modificato dal decreto legge n. 77/2021 del servizio di formazione on the job di cui in 
premessa e precisamente descritto nell’Allegato 1) parte integrante del presente decreto, per 
la durata di mesi tre, all’operatore economico Avvocato Giorgia Masina 
MSNGRG65E56L682I per l’importo complessivo di euro 8.457,50 oltre Iva e oneri di legge; 
3. di nominare il dirigente dell’Area Finanze e Risorse Umane dott. Corrado Angeletti quale 
RUP della procedura;
4. di autorizzare la stipula della Trattiva Diretta N. 2025807 nel portale MEPA con l’offerta e il 
foglio patti e condizioni allegati e facenti parte. 
Il Servizio Acquisti è incaricato dell’esecuzione del presente provvedimento, che sarà 
registrato nel repertorio generale dei decreti.
Il presente decreto, fatto salvo quanto previsto dall’art.1, comma 32 legge 190/2012 e dal 
decreto legislativo 33/2013, è pubblicato, ai sensi dell’art. 29, decreto legislativo n. 50/2016, 
sul sito web dell’Amministrazione.

il direttore generale
Alberto Domenicali
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